
  

           ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 

…….., ngày…… tháng…… năm…… 

     

PHIẾU PHÂN TÍCH CHẤT LƯỢNG  

VÀ ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI ĐẢNG VIÊN  

NĂM…………… 

----- 

- Chủ thể tham gia đánh giá, xếp loại: …………………….. 

- Họ và tên đảng viên …Sinh hoạt tại chi bộ…  

- Chức vụ công tác:  

+ Đảng: …………………………………………………………………… 

+ Chính quyền, chuyên môn: ………………………………………….. 

+ Đoàn thể: ………………………………………………………………. 

TT TIÊU CHÍ ĐÁNH GIÁ 

CẤP ĐỘ THỰC HIỆN
1
 

Xuất 

sắc 
Tốt 

Trung 

bình 
Kém 

I Về chính trị tư tưởng; đạo đức, lối sống; ý thức tổ 

chức kỷ luật; tác phong, lề lối làm việc, có 5 tiêu chí: 

- Xếp mức Xuất sắc: Có 5/5 tiêu chí đạt mức Xuất sắc.  

- Xếp mức Tốt: Có 5/5 tiêu chí đạt từ mức Tốt trở lên. 

- Xếp mức Trung bình: Có 5/5 tiêu chí đạt từ mức 

Trung bình trở lên.  

- Xếp mức Kém: Có từ 1 tiêu chí trở lên xếp loại Kém.   

    

1 Tư tưởng chính trị , gồm 4 tiêu chí: 

Xếp mức Xuất sắc: Có 4/4 tiêu chí thành phần đạt cấp 

độ Xuất sắc; xếp mức Tốt: cả 4 tiêu chí đạt từ cấp độ 

Tốt trở lên; Trung bình: cả 4 tiêu chí đạt từ cấp độ 

Trung bình trở lên. Kém: Có từ 1 tiêu chí trở lên xếp 

loại Kém.   

    

1.1 Trung thành với chủ nghĩa Mác-Lênin, tư tưởng Hồ Chí 

Minh và đường lối đổi mới của Đảng; có quan điểm, bản 

lĩnh chính trị vững vàng; kiên định lập trường; không 

dao động trước mọi khó khăn, thách thức. Đặt lợi ích 

của Đảng, quốc gia - dân tộc, nhân dân, tập thể lên trên 

lợi ích cá nhân. 

    

                                           
1
 Đánh dấu (X) và ô tương ứng với từng cấp độ đạt được. 
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TT TIÊU CHÍ ĐÁNH GIÁ 

CẤP ĐỘ THỰC HIỆN
1
 

Xuất 

sắc 
Tốt 

Trung 

bình 
Kém 

1.2 Chấp hành chủ trương, đường lối, quy định của Đảng, 

chính sách, pháp luật của Nhà nước và các nguyên tắc tổ 

chức, kỷ luật của Đảng, nhất là nguyên tắc tập trung dân 

chủ, tự phê bình và phê bình.  

    

1.3 Tuyên truyền, vận động gia đình và nhân dân thực hiện 

chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật 

của Nhà nước. 

    

1.4 Việc học tập các nghị quyết, chỉ thị, tham gia các đợt 

sinh hoạt chính trị: Có ý thức nghiên cứu, học tập, vận 

dụng chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, 

các chỉ thị, nghị quyết của Đảng, các đợt sinh hoạt chính 

trị và cập nhật kiến thức mới, để nâng cao bản lĩnh chính 

trị, nhân sinh quan cách mạng. 

    

2 Đạo đức, lối sống, gồm 4 tiêu chí: 

Xếp mức Xuất sắc: Có 5/5 tiêu chí thành phần đạt cấp 

độ Xuất sắc; xếp mức Tốt: cả 5 tiêu chí đạt từ cấp độ 

Tốt trở lên; Trung bình: cả 5 tiêu chí đạt từ cấp độ 

Trung bình trở lên. Kém: Có từ 1 tiêu chí trở lên xếp 

loại Kém.   

    

2.1 Kết quả học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong 

cách Hồ Chí Minh. 
    

2.2 Giữ gìn đạo đức, lối sống, phát huy tính tiền phong, 

gương mẫu của người đảng viên và quan hệ mật thiết 

với nhân dân. 

    

2.3 Tinh thần đoàn kết, xây dựng, thương yêu đồng chí, 

đồng nghiệp. 
    

2.4 Tinh thần cầu thị, lắng nghe, tiếp thu sửa chữa khuyết 

điểm và đấu tranh với các biểu hiện quan liêu, tham 

nhũng, lãng phí, tiêu cực.  

    

2.5 Ý thức xây dựng địa phương, cơ quan, đơn vị và giữ 

gìn đoàn kết nội bộ; không để người thân, người quen 

lợi dụng chức vụ, quyền hạn của mình để trục lợi. 

    

3 Ý thức tổ chức kỷ luật, gồm 5 tiêu chí: 

Xếp mức Xuất sắc: Có7/7 tiêu chí thành phần đạt cấp 

độ Xuất sắc. xếp mức Tốt: cả 7 tiêu chí đạt từ cấp độ Tốt 

trở lên. Trung bình: Cả 7 tiêu chí đạt từ cấp độ Trung 

bình trở lên. Kém: Có từ 1 tiêu chí trở lên xếp loại Kém.   

    

3.1 Việc chấp hành sự phân công của tổ chức.     

3.2 Thực hiện quy định về những điều đảng viên không 

được làm và các nội quy, quy chế của địa phương, cơ 

quan, đơn vị; thực hiện tốt việc kê khai và công khai tài 

sản, thu nhập theo quy định. 
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CẤP ĐỘ THỰC HIỆN
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Xuất 

sắc 
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Trung 

bình 
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3.3 Thực hiện các nguyên tắc, chế độ sinh hoạt đảng, đóng 

đảng phí theo quy định. 
    

3.4 Việc học tập, bồi dưỡng để nâng cao kiến thức, trình 

độ chuyên môn, nghiệp vụ, năng lực công tác và đạt 

chuẩn theo chức danh được phân công. 

    

3.5 Gương mẫu thực hiện nghĩa vụ công dân và giữ mối 

liên hệ với chi ủy, đảng ủy cơ sở nơi đảng viên cư trú. 
    

3.6 Trách nhiệm nêu gương của đảng viên: Thực hiện 

nghiêm các quy định của Đảng và Thành ủy về nêu gương. 
    

3.7 Báo cáo đầy đủ, trung thực với cấp trên; cung cấp 

thông tin chính xác, khách quan. 
    

4 Tác phong, lề lối làm việc, gồm 4 tiêu chí: 

Xếp mức Xuất sắc: Có 4/4 tiêu chí thành phần đạt cấp 

độ Xuất sắc; xếp mức Tốt: cả 4 tiêu chí đạt từ cấp độ 

Tốt trở lên; Trung bình: cả 4 tiêu chí đạt từ cấp độ 

Trung bình trở lên; Kém: Có từ 1 tiêu chí trở lên xếp 

loại Kém.   

    

4.1 Năng động, sáng tạo, linh hoạt trong thực hiện nhiệm vụ.     

4.2 Quyết liệt trong thực hiện nhiệm vụ; dám nghĩ, dám 

làm, dám chịu trách nhiệm. 
    

4.3 Phương pháp làm việc khoa học, dân chủ, đúng nguyên tắc.     

4.4 Tinh thần hợp tác, giúp đỡ đồng chí, đồng nghiệp.     

5 Kết quả phòng, chống các biểu hiện suy thoái, "tự 

diễn biến", "tự chuyển hóa", gồm 2 tiêu chí: 

Xếp mức Xuất sắc: Có 2/2 tiêu chí đạt mức Xuất sắc; 

xếp mức Tốt: Có 2/2 tiêu chí đạt từ mức Tốt trở lên; 

Trung bình: Có 2/2 tiêu chí đạt từ mức Trung bình trở 

lên. Kém: Có từ 1 tiêu chí trở lên xếp loại Kém.   

    

5.1 Kiên quyết đấu tranh, phòng chống các biểu hiện suy 

thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức lối sống và những 

biểu hiện tiêu cực khác. 

    

5.2 Nhận thức, cảnh giác trước âm mưu, thủ đoạn và đấu 

tranh, phản bác những quan điểm sai trái, xuyên tạc của 

các thế lực thù địch. 

    

II Về kết quả thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao 

- Đảng viên không giữ chức vụ, gồm tiêu chí 1,2: 

- Xếp mức Xuất sắc: Có 2/2 tiêu chí đạt mức Xuất sắc.  

- Xếp mức Tốt: Có cả 2 tiêu chí đạt từ mức Tốt trở lên.  
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- Xếp mức Trung bình: Có cả 2 tiêu chí đạt từ mức 

Trung bình trở lên.  

- Xếp mức Kém: Có từ 1 tiêu chí trở lên xếp loại Kém.   

- Đảng viên là cán bộ lãnh đạo, quản lý, gồm 3 tiêu 

chí: 

- Xếp mức Xuất sắc: Có 3/3 tiêu chí đạt mức Xuất sắc;  

- Xếp mức Tốt: Có cả 3  tiêu chí đạt từ mức Tốt trở 

lên;  

- Xếp mức Trung bình: Có cả 3 tiêu chí đạt từ mức 

Trung bình trở lên.  

- Xếp mức Kém: Có từ 1 tiêu chí trở lên xếp loại Kém.   

1 Việc thực hiện chức trách, quyền hạn theo quy định 

Việc thực hiện nhiệm vụ đảng viên, quyền hạn và 

trách nhiệm đối với các chức vụ công tác (đảng, chính 

quyền, đoàn thể) theo quy định.  

    

2 Kết quả thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ được giao 

trong năm. 

Xếp mức Xuất sắc: Hoàn thành 100% chỉ tiêu, nhiệm 

vụ được giao, trong đó có 20% vượt tiến độ, có chất 

lượng và hiệu quả. Tốt: Hoàn thành 100% chỉ tiêu, 

nhiệm vụ, bảo đảm tiến độ, chất lượng và hiệu quả. 

Trung bình: Hoàn thành từ 50% đến dưới 100% chỉ tiêu, 

nhiệm vụ. Kém: Hoàn thành dưới 50% chỉ tiêu, nhiệm vụ. 

    

3 Việc thực hiện chức trách, quyền hạn của cán bộ 

lãnh đạo, quản lý, gồm 7 tiêu chí. 

Xếp mức Xuất sắc: Có 7/7 tiêu chí thành phần đạt cấp 

độ Xuất sắc; xếp mức Tốt: cả 7 tiêu chí đạt từ cấp độ 

Tốt trở lên; Trung bình: cả 7 tiêu chí đạt từ cấp độ 

Trung bình trở lên. Kém: Có từ 1 tiêu chí trở lên xếp 

loại Kém.   

    

3.1 Xây dựng hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh. 

Chỉ đạo thực hiện công tác cải cách hành chính, phòng, 

chống tham nhũng, lãng phí tại tổ chức đảng, cơ quan, 

đơn vị nơi công tác. 

    

3.2 Quán triệt, cụ thể hóa và thực hiện nghiêm chủ trương, 

đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước 

tại tổ chức đảng, cơ quan, đơn vị. 

    

3.3 Lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức kiểm tra, thanh tra, giám 

sát; sơ kết, tổng kết, rút kinh nghiệm việc thực hiện chủ 

trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của 

Nhà nước. 
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3.4 Quan tâm chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho cán 

bộ, đảng viên, công chức, viên chức, người lao động và 

nhân dân. 

    

3.5 Quan hệ, phối hợp giữa cấp ủy và tập thể lãnh đạo, sự 

đoàn kết, thống nhất trong đảng bộ, cơ quan, đơn vị. 

    

3.6 Thực hiện trách nhiệm người đứng đầu, cấp phó của 

người đứng đầu theo quy định của Đảng và Thành ủy. 

    

3.7 Xây dựng và thực hiện chương trình hành động hằng 

năm của cá nhân để tập thể chi bộ, ban thường vụ cấp 

ủy, tập thể lãnh đạo cơ quan, đơn vị góp ý và kiểm tra, 

giám sát thực hiện. 

    

III Kết quả thực hiện cam kết tu dưỡng, rèn luyện, 

phấn đấu hằng năm.  

- Xếp mức Xuất sắc: Thực hiện đạt 6/6 nội dung cam 

kết. 

- Xếp mức Tốt: Đạt 5 nội dung cam kết. 

- Xếp mức Trung: đạt 4 nội dung cam kết. 

- Xếp mức Kém: đạt từ 3 nội dung cam kết trở xuống 

    

IV Kết quả khắc phục những hạn chế, yếu kém đã 

được chỉ ra ở các kỳ kiểm điểm trước 

- Xuất sắc: Khắc phục hoàn toàn hạn chế, yếu kém. 

- Tốt: Khắc phục cơ bản được hạn chế, yếu kém. 

- Trung bình: Còn một số hạn chế, yếu kém chưa được 

khắc phục.  

- Kém: Chưa khắc phục hạn chế, yêu kém đã được chỉ ra. 

    

V Kết quả đánh giá, xếp loại các tổ chức, cơ quan, 

đơn vị thuộc phạm vi lãnh đạo, quản lý trực tiếp; kết 

quả đánh giá tín nhiệm định kỳ (nếu có). 

(1) Kết quả đánh giá, xếp loại các tổ chức, cơ quan, 

đơn vị thuộc phạm vi lãnh đạo, quản lý trực tiếp. 

(2) Kết quả đánh giá tín nhiệm định kỳ (nếu có). 

Tiêu chí (1) Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ và (2) Tín 

nhiệm cao, xếp mức Xuất sắc; (1) Hoàn thành tốt nhiệm 

vụ và (2) Tín nhiệm trở lên, xếp mức Tốt; (1) Hoàn 

thành nhiệm vụ và (2) Tín nhiệm trở lên, xếp mức Trung 

bình; (1) Không hoàn thành nhiệm vụ hoặc (2) Không 

tín nhiệm, xếp mức Kém. 
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VI Kết quả kiểm điểm theo gợi ý (nếu có) 

Kiểm điểm, giải trình cụ thể, rõ ràng các gợi ý và 

không có khuyết điểm xếp mức Tốt; có 01 khuyết điểm 

không nghiêm trọng xếp mức Trung bình; có 02 khuyết 

điểm hoặc có 01 khuyết điểm nghiêm trọng xếp mức 

Kém. 

    

Nhận xét chung: ………………….……………………………………… 

Đề nghị xếp loại mức chất lượng
1
: ……………………………………… 

 

ĐẠI DIỆN LÃNH ĐẠO hoặc ĐẢNG VIÊN  

                                           
1
 Căn cứ kết quả tổng hợp cấp độ thực hiện của đảng viên và khung tiêu chuẩn chất lượng (Điểm 2.3, Phần II 

Hướng dẫn này)  chủ thể tham gia đánh giá, xếp loại đảng viên theo 4 khung tiêu chuẩn chất lượng (Hoàn thành xuất 

sắc nhiệm vụ; hoàn thành tốt nhiệm; hoàn thành nhiệm vụ; không hoàn thành nhiệm vụ). 
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