
 

ĐẢNG BỘ……………… 

CẤP ỦY, CHI BỘ…….. 

ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 

…….., ngày…… tháng…… năm…… 

 

 

PHIẾU PHÂN TÍCH CHẤT LƯỢNG VÀ  

ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI TỔ CHỨC ĐẢNG 

Năm…………… 

----- 
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TT TIÊU CHÍ ĐÁNH GIÁ 

CẤP ĐỘ THỰC HIỆN
1 

Xuất 

sắc 
Tốt 

Trung 

bình 
Kém 

I 

Về xây dựng Đảng, xây dựng hệ thống chính trị 

(tổng hợp cấp độ  thực hiện của Mục I từ: 1-4). 

Xếp mức Xuất sắc: Có 4/4 tiêu chí đạt cấp độ Xuất sắc; 

xếp mức Tốt: cả 4 tiêu chí đạt từ cấp độ Tốt trở lên; 

Trung bình: cả 4 tiêu chí đạt từ cấp độ Trung bình           

trở lên. Kém: Có 1 tiêu chí trở lên xếp loại Kém.   

    

1 

Công tác chính trị tư tưởng (tổng hợp cấp độ thực 

hiện của Mục 1 từ: 1.1- 1.5).  

Xếp mức Xuất sắc: Có 5/5 tiêu chí thành phần đạt              

cấp độ Xuất sắc; xếp mức Tốt: cả 5 tiêu chí đạt từ              

cấp độ Tốt trở lên; Trung bình: cả 5 tiêu chí đạt từ           

cấp độ Trung bình trở lên. Kém: Có 1 tiêu chí trở lên 

xếp loại Kém.   

    

1.1 

Tuyên truyền, giáo dục chủ nghĩa Mác - Lênin,           

tư tưởng Hồ Chí Minh. Lãnh đạo, chỉ đạo các cấp ủy 

tổ chức kịp thời việc học tập, quán triệt đầy đủ                  

cho đảng viên, cán bộ, công chức về chủ nghĩa Mác - 

Lênin; các nội dung, chủ đề theo hướng dẫn                    

của cấp trên về Học tập và làm theo tư tưởng,               

đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; việc thực hiện               

quy định về trách nhiệm nêu gương của cán bộ,           

đảng viên, nhất là cán bộ lãnh đạo chủ chốt các cấp; 

có hình thức tuyên truyền cho quần chúng nhân dân 

sáng tạo, hiệu quả. 

    

1.2 

Quán triệt, thực hiện đường lối, chủ trương              

của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước. 

Lãnh đạo, chỉ đạo các cấp ủy tổ chức đảng quán triệt, 

thực hiện tốt đường lối, chủ trương của Đảng, chính 

sách, pháp luật của Nhà nước đến cán bộ, đảng viên, 

công chức, viên chức, người lao động đầy đủ, kịp thời.  

    

                                                 
1
 Đánh dấu (X) và ô tương ứng với từng cấp độ đạt được. 
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TT TIÊU CHÍ ĐÁNH GIÁ 

CẤP ĐỘ THỰC HIỆN
1 

Xuất 

sắc 
Tốt 

Trung 

bình 
Kém 

1.3 

Đấu tranh với các biểu hiện suy thoái về tư tưởng 

chính trị, đạo đức, lối sống, "tự diễn biến",            

"tự chuyển hóa" trong nội bộ gắn với đẩy mạnh           

học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách 

Hồ Chí Minh. Thường xuyên làm tốt công tác                

tự phê bình và phê bình những biểu hiện suy thoái             

“tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”; đôn đốc, nhắc nhở 

cán bộ, đảng viên thực hiện cam kết, tu dưỡng,              

rèn luyện, phấn đấu hàng năm; kịp thời đấu tranh với 

các biểu hiện suy thoái, phản bác các luận điệu              

xuyên tạc; thực hiện tốt sự chỉ đạo của cấp ủy cấp trên 

về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, 

phong cách Hồ Chí Minh. 

    

1.4 

Thực hiện đầy đủ, có hiệu quả các nhiệm vụ 

thường xuyên, trọng tâm, đột xuất trong công tác 

chính trị tư tưởng theo sự chỉ đạo của cấp ủy cấp 

trên. Triển khai thực hiện đầy đủ các văn bản, chỉ đạo 

của cấp trên trong công tác chính trị tư tưởng; kịp thời 

nắm bắt, dự báo tình hình dư luận xã hội và cung cấp 

thông tin chính thống định hướng dư luận xã hội;           

chủ động đấu tranh, ngăn chặn, phản bác các thông tin, 

luận điệu xuyên tạc. 

    

1.5 

Nắm bắt kịp thời tình hình tư tưởng của cán bộ, 

đảng viên và nhân dân; định hướng tư tưởng               

đối với đảng viên. Nắm bắt kịp thời tình hình tư tưởng 

của cán bộ, đảng viên và nhân dân; định hướng đúng 

tư tưởng, xử lý có hiệu quả hoặc đề xuất cấp trên           

các kiến nghị, nguyện vọng chính đáng, hợp pháp           

của nhân dân; cán bộ, đảng viên không có biểu hiện 

lệch lạc và không để nhân dân bị lôi kéo, kích động. 

    

2 

Công tác tổ chức, cán bộ và xây dựng đảng bộ,    

chi bộ (tổng hợp cấp độ thực hiện của Mục 2 từ:    

2.1 -  2.7). 

Xếp mức Xuất sắc: Có 7/7 tiêu chí thành phần              

đạt cấp độ Xuất sắc; mức Tốt: 7 tiêu chí đạt cấp độ    

Tốt trở lên; mức Trung bình: 7 tiêu chí đạt cấp độ 

Trung bình trở lên; mức Kém: có từ 01 tiêu chí đạt    

cấp độ kém trở lên. 

    

2.1 

Kết quả thực hiện công tác tổ chức, cán bộ, đảng viên, 

bảo vệ chính trị nội bộ. Thực hiện đúng quy trình, thủ tục 

trong công tác cán bộ; quy hoạch cán bộ đảm bảo 

điều kiện, tiêu chuẩn và tiến độ; đào tạo, bồi dưỡng 

cán bộ theo quy hoạch, gắn với chức danh vị trí           

việc làm; bố trí sử dụng cán bộ bảo đảm điều kiện,  

tiêu chuẩn và đúng năng lực sở trường; thực hiện tốt 

công tác bảo vệ chính trị nội bộ theo quy định.   
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TT TIÊU CHÍ ĐÁNH GIÁ 

CẤP ĐỘ THỰC HIỆN
1 

Xuất 

sắc 
Tốt 

Trung 

bình 
Kém 

2.2 

Việc thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ,             

tự phê bình và phê bình, quy chế làm việc của cấp ủy 

gắn với xây dựng đoàn kết nội bộ. Thực hiện và lãnh đạo 

tổ chức thực hiện nghiêm túc chế độ tự phê bình          

và phê bình, các nguyên tắc tổ chức, sinh hoạt đảng; 

phát hiện kịp thời, kiểm điểm, xử lý nếu tổ chức đảng, 

đảng viên có vi phạm; kịp thời xây dựng, rà soát,             

bổ sung quy chế làm việc của cấp ủy và thực hiện 

nghiêm túc quy chế làm việc đã đề ra. 

    

2.3 

Đổi mới phương thức lãnh đạo và nâng cao chất lượng 

sinh hoạt của cấp ủy, chi bộ. Cấp ủy lãnh đạo,               

chỉ đạo các tổ chức bằng chủ trương, nghị quyết,            

các quy định, quy chế và bằng công tác kiểm tra, giám sát; 

có kế hoạch phân công cấp ủy viên tham gia sinh hoạt 

chi bộ, kiểm tra, giám sát chất lượng sinh hoạt chi bộ 

trực thuộc; thực hiện tốt việc nâng cao chất lượng             

sinh hoạt chi bộ, sinh hoạt chuyên đề theo quy định. 

    

2.4 

Xây dựng đội ngũ cấp ủy viên và bí thư chi bộ.   

Chủ động quy hoạch, tạo nguồn cấp ủy bảo đảm          

tiêu chuẩn, cơ cấu theo quy định; kịp thời kiện toàn 

cấp ủy, bí thư chi bộ; quan tâm công tác đào tạo,         

bồi dưỡng nghiệp vụ công tác đảng, cập nhật kiến thức 

cho các đồng chí cấp ủy viên và bí thư chi bộ. 

    

2.5 

Quản lý, phân công nhiệm vụ cho đảng viên,          

giới thiệu đảng viên đang công tác giữ mối liên hệ 

với chi ủy, đảng ủy cơ sở nơi cư trú và kết nạp            

đảng viên mới. Có biện pháp quản lý, theo dõi, kiểm tra 

đảng viên chấp hành chủ trương, đường lối của Đảng, 

pháp luật của Nhà nước và nội quy, quy chế của địa phương, 

cơ quan, đơn vị; lãnh đạo, chỉ đạo phân công nhiệm vụ 

cho đảng viên phù hợp; thực hiện nghiêm túc kịp thời 

việc giới thiệu đảng viên đang công tác giữ mối liên hệ 

với chi ủy, đảng ủy cơ sở nơi cư trú theo quy định; 

thực hiện tốt công tác tạo nguồn kết nạp đảng viên; kết 

nạp đảng viên đạt kế hoạch đề ra, bảo đảm chất lượng, 

yêu cầu cơ cấu, đúng quy trình, thủ tục quy định. 

    

2.6 

 Kết quả xây dựng, nhân rộng các điển hình tiên tiến. 

Phát động các phong trào thi đua; phát hiện kịp thời 

các điển hình tiên tiến và biểu dương, khen thưởng;  

có xây dựng, nhân rộng các điển hình tiên tiến.  

    

2.7 

Củng cố tổ chức đảng và giúp đỡ, giáo dục đảng 

viên không hoàn thành nhiệm vụ. Chỉ đạo kiểm điểm, 

xây dựng kế hoạch và thường xuyên theo dõi việc khắc 

phục khuyết điểm, hạn chế của tổ chức đảng không 

hoàn thành nhiệm vụ; phân công cấp ủy giúp đỡ, giáo 

dục đảng viên không hoàn thành nhiệm vụ.  
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TT TIÊU CHÍ ĐÁNH GIÁ 

CẤP ĐỘ THỰC HIỆN
1 

Xuất 

sắc 
Tốt 

Trung 

bình 
Kém 

3 

Lãnh đạo xây dựng chính quyền, Mặt trận Tổ quốc 

và các đoàn thể chính trị - xã hội (tổng hợp cấp độ 

thực hiện của Mục 3 từ: 3.1- 3.3). 

Xếp mức Xuất sắc: Cả 3 tiêu chí thành phần đạt mức 

Xuất sắc; xếp mức Tốt: cả 3 tiêu chí đạt từ mức Tốt  

trở lên; Trung bình: cả 3 tiêu chí đạt từ mức                

Trung bình trở lên. Kém: có từ 1 tiêu chí trở lên           

xếp loại Kém.   

    

3.1 

Lãnh đạo xây dựng các tổ chức vững mạnh.           

Sắp xếp, kiện toàn tổ chức bộ máy trong phạm vi          

lãnh đạo tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả;           

lãnh đạo, chỉ đạo các tổ chức kịp thời rà soát, bổ sung 

quy định về chức năng, nhiệm vụ, quy chế hoạt động, 

quy chế phối hợp phù hợp với từng tổ chức;           

thường xuyên lãnh đạo, chỉ đạo các tổ chức đổi mới 

phương thức hoạt động phù hợp với yêu cầu nhiệm vụ 

trong tình hình mới; thực hiện tốt công tác đào tạo,           

bồi dưỡng gắn với chính sách bố trí, sử dụng cán bộ, 

công chức, viên chức. 

    

3.2 

Phát huy hiệu lực, hiệu quả quản lý của chính quyền, 
xem xét, giải quyết những vấn đề nảy sinh ở địa phương, 

cơ quan, đơn vị. Đẩy mạnh cải cách hành chính;           

mở rộng, phát huy vai trò của nhân dân trong việc 

tham gia xây dựng chính quyền; đổi mới phương thức 

lãnh đạo của cấp ủy đối với chính quyền; Hội đồng 

nhân dân họp đúng kỳ, thường xuyên đổi mới,                 

nâng cao được chất lượng các kỳ họp; thực hiện tốt 

công tác tiếp xúc cử tri và đối thoại với công dân;               

giải quyết kịp thời những vấn đề nảy sinh ở địa phương, 

cơ quan, đơn vị 

     

3.3 

 Kết quả phối hợp công tác; phát huy sức mạnh             

tổng hợp, xây dựng khối đại đoàn kết toàn dân;   

nâng cao chất lượng giám sát và phản biện xã hội. 

Triển khai thực hiện tốt Quyết định số 217-QĐ/TW            

và Quyết định số 218-QĐ/TW ngày 12/12/2013                

của Bộ Chính trị khóa XI; Kế hoạch số 73-KH/TU 

ngày 19/6/2014 của Ban Thường vụ Thành ủy;                 

có xây dựng quy chế giám sát, phản biện xã hội;             

thực hiện tốt các quy chế dân chủ trong các loại hình 

cơ sở; có kế hoạch giám sát, phản biện xã hội           

hàng năm; kịp thời nắm bắt tâm tư, nguyện vọng          

và những vấn đề bức xúc của nhân dân để phản ánh 

với cấp có thẩm quyền. 
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TT TIÊU CHÍ ĐÁNH GIÁ 

CẤP ĐỘ THỰC HIỆN
1 

Xuất 

sắc 
Tốt 

Trung 

bình 
Kém 

4 

Công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật đảng           

(tổng hợp cấp độ thực hiện của Mục 4 từ: 4,1 -  4.4) 

Xếp mức Xuất sắc: cả 4 tiêu chí thành phần đạt mức 

Xuất sắc; xếp mức Tốt: cả 4 tiêu chí đạt từ mức Tốt  

trở lên; Trung bình: cả 4 tiêu chí đạt từ mức Trung bình 

trở lên. Kém: Có từ 1 tiêu chí trở lên xếp loại Kém.   

    

4.1 

Kết quả thực hiện kế hoạch kiểm tra, giám sát            

của cấp ủy và công tác tự kiểm tra, giám sát của đảng bộ, 

chi bộ. Có xây dựng kế hoạch kiểm tra, giám sát          

hằng năm; kịp thời lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện           

kiểm tra khi có dấu hiệu vi phạm; lãnh đạo và tổ chức 

thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát theo quy định 

của Điều lệ Đảng; thực hiện đúng nguyên tắc,          

quy trình công tác kiểm tra, giám sát theo quy định         

và hướng dẫn của cấp trên.  

    

4.2 

Công tác phòng, chống quan liêu, tham nhũng, 

lãng phí, tiêu cực. Triển khai, quán triệt đầy đủ           

các quy định, hướng dẫn của cấp trên về phòng,  

chống quan liêu, tham nhũng, lãng phí, tiêu cực;        

lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện tốt việc kê khai, công khai 

tài sản, thu nhập theo đúng quy định và xử lý nghiêm 

các trường hợp kê khai, giải trình không trung thực  

tài sản, thu nhập; chủ động phát hiện, ngăn chặn           

và xử lý kịp thời về tham nhũng, lãng phí, tiêu cực. 

    

4.3 

Giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo. Tiếp nhận,  

giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo đúng thời gian quy định, 

không để tồn đọng, kéo dài, đơn thư vượt cấp. 

    

4.4 

Phát hiện, xử lý tổ chức đảng, đảng viên vi phạm. 

Thực hiện tốt công tác kiểm tra, giám sát; chủ động 

phát hiện, ngăn chặn và xử lý kịp thời những vi phạm. 

    

II 

Về thực hiện nhiệm vụ được giao (tổng hợp                

cấp độ thực hiện Mục II từ: 1, 2, 3). 

Xếp mức Xuất sắc: cả 3 tiêu chí thành phần đạt mức 

Xuất sắc; xếp mức Tốt: cả 3 tiêu chí đạt từ mức Tốt  

trở lên; Trung bình: cả 3 tiêu chí đạt từ mức Trung bình 

trở lên; Kém: Có từ 1 tiêu chí trở lên xếp loại Kém.   

    

1 

Việc cụ thể hóa, xây dựng và tổ chức thực hiện          

các chương trình, kế hoạch công tác năm để              

thực hiện nhiệm vụ chính trị được giao… 

Cụ thể hóa, xây dựng đầy đủ chương trình, kế hoạch 

công tác tháng, quý, năm; có giải pháp cụ thể để            

triển khai thực hiện; triển khai đầy đủ ý kiến chỉ đạo,             

kết luận của cấp ủy cấp trên. 
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TT TIÊU CHÍ ĐÁNH GIÁ 

CẤP ĐỘ THỰC HIỆN
1 

Xuất 

sắc 
Tốt 

Trung 

bình 
Kém 

2 

Kết quả lãnh đạo thực hiện các chỉ tiêu, nhiêm vụ 

phát triển kinh tế - xã hội, quốc phòng - an ninh              

của địa phương:  

Đạt: ………/……… chỉ tiêu; trong đó, số chỉ tiêu 

vượt tiến độ, chất lượng:……………… 

- Xuất sắc: Hoàn thành 100% chỉ tiêu, nhiệm vụ 

được giao,  trong đó có trên 20% vượt tiến độ,           

hạn mức quy định. 

- Tốt: Hoàn thành 100% chỉ tiêu, nhiệm vụ đúng            

tiến độ, đảm bảo chất lượng. 

- Trung bình: Hoàn thành từ 50% đến dưới 100%      

chỉ tiêu, nhiệm vụ. 

- Kém: Hoàn thành dưới 50% chỉ tiêu, nhiệm vụ,              

các chỉ tiêu chủ yếu không đạt 100% (trừ trường hợp 

bất khả kháng). 

    

3 

Kết quả đánh giá, xếp loại chính quyền, Mặt trận 

Tổ quốc, các đoàn thể chính trị - xã hội cùng cấp           

và các tổ chức đảng trực thuộc.  

- Chính quyền (HĐND, UBND hoặc cơ quan,            

đơn vị): …. ………………………………. 

- Mặt trận Tổ quốc:………………………… 

- Các đoàn thể:……………………………… 

+  Công đoàn:………………………………. 

+ Đoàn thanh niên CSHCM:………………. 

+ Hội Cựu chiến binh:……………………… 

+ Hội Liên hiệp phụ nữ:……………………. 

+ Hội Nông dân:……………………………. 

- Xuất sắc: Chính quyền và ít nhất 50% đoàn thể xếp 

loại Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ trở lên, còn lại 

Hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

- Tốt: Chính quyền và ít nhất 50% đoàn thể xếp loại 

Hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên, còn lại Hoàn thành 

nhiệm vụ. 

- Trung bình: Chính quyền và ít nhất 50% đoàn thể 

xếp loại Hoàn thành nhiệm vụ trở lên. 

- Kém: Chính quyền hoặc trên 50% đoàn thể xếp loại 

Không hoàn thành nhiệm vụ. 
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TT TIÊU CHÍ ĐÁNH GIÁ 

CẤP ĐỘ THỰC HIỆN
1 

Xuất 

sắc 
Tốt 

Trung 

bình 
Kém 

III 

Kết quả khắc phục những hạn chế, yếu kém             

đã được chỉ ra ở các kỳ kiểm điểm trước 

- Xuất sắc: Khắc phục hoàn toàn hạn chế, yếu kém 

được chỉ ra ở các kỳ kiểm điểm trước. 

- Tốt: Khắc phục cơ bản được hạn chế, yếu kém. 

- Trung bình: Còn một số hạn chế, yếu kém            

chưa được khắc phục.  

- Kém: Chưa khắc phục hạn chế, yêu kém đã được 

chỉ ra. 

    

Nhận xét chung: ………………………………………….……………………. 

……………………………………………………….……………………………… 

Đề nghị xếp loại mức chất lượng
2
:……….……….…………………………… 

 

T/M ĐẢNG ỦY, CHI BỘ………… 

 

                                                 
2
 Căn cứ kết quả tổng hợp cấp độ thực hiện của đảng bộ, chi bộ và khung tiêu chuẩn chất lượng (Điểm 1.3, 

Phần II Hướng dẫn này) các cấp ủy, cơ quan đơn vị xếp loại tổ chức đảng theo 4 khung tiêu chuẩn chất lượng (Hoàn 

thành xuất sắc nhiệm vụ; hoàn thành tốt nhiệm; hoàn thành nhiệm vụ; không hoàn thành nhiệm vụ). 
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