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	I
	CÁC TIÊU CHÍ VỀ XÂY DỰNG TẬP THỂ  LÃNH ĐẠO, QUẢN LÝ
	
	
	
	

	1
	Công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng, xây dựng hệ thống chính trị; củng cố, xây dựng tổ chức đảng, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, đảng viên.
- Xuất sắc: Lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện tốt công tác chính trị, tư tưởng; công tác tổ chức, cán bộ; xây dựng đảng bộ, chi bộ, cơ quan, đơn vị trực thuộc trong sạch, vững mạnh, xuất sắc toàn diện; nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, đảng viên; lãnh đạo chính quyền, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội vững mạnh, xuất sắc, phát huy tốt hiệu lực, hiệu quả hoạt động; thực hiện có hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật đảng; có cách làm hay, sáng tạo trong công tác xây dựng Đảng, xây dựng hệ thống chính trị, củng cố, xây dựng tổ chức đảng, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, đảng viên được địa phương, cơ quan, đơn vị học tập, được cấp trên đánh giá cao, nhân rộng.

- Tốt: Lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện tốt công tác chính trị tư tưởng; công tác tổ chức, cán bộ; xây dựng đảng bộ, chi bộ, cơ quan, đơn vị trực thuộc trong sach, vững mạnh, xuất sắc; nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, đảng viên; lãnh đạo chính quyền, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội vững mạnh, phát huy được hiệu lực, hiệu quả; thực hiện có hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật đảng tại địa phương, cơ quan, đơn vị.

- Trung bình: Lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện khá toàn diện công tác chính trị tư tưởng, công tác tổ chức, cán bộ, xây dựng đảng bộ, chi bộ, cơ quan, đơn vị trực thuộc nhưng chất lượng, hiểu quả chưa cao; quan tâm nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, đảng viên, lãnh đạo chính quyền, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội cơ bản phát huy được hiệu lực, hiệu quả nhưng chưa rõ nét; thực hiện khá tốt công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật đảng nhưng hiệu quả mang lại chưa cao.
- Kém: Lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện không hiệu quả trong công tác chính trị, tư tưởng, công tác tổ chức, cán bộ, xây dựng đảng bộ, chi bộ, cơ quan, đơn vị trực thuộc; thiếu quan tâm nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, đảng viên tại địa phương, cơ quan, đơn vị; không phát huy hiệu lực, hiệu quả hoạt động của chính quyền, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội;         thực hiện không đầy đủ, kịp thời, buông lỏng công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật đảng; bị xử lý kỷ luật hoặc có thành viên lãnh đạo, quản lý bị kỷ luật trong năm (trừ trường hợp tự phát hiện và khắc phục xong hậu quả).
	
	
	
	

	2
	Năng lực lãnh đạo của cấp ủy; công tác lãnh đạo chính quyền, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội; các mối quan hệ công tác.
- Xuất sắc: Có khả năng lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện các mặt công tác thuộc chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, trách nhiệm, thẩm quyền theo quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nước, Điều lệ của Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội mang lại hiệu quả, giá trị, chất lượng cao, đảm bảo khối lượng, tiến độ theo quy định và theo yêu cầu của cấp thẩm quyền; thực hiện tốt các mối quan hệ công tác bên trong và bên ngoài, với cấp dưới, đồng cấp và cấp trên. Có nhiều thành tích nổi bật, là điển hình để tập thể lãnh đạo, quản lý khác học tập, noi theo.
- Tốt: Có khả năng lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện các mặt công tác thuộc chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, trách nhiệm, thẩm quyền theo quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nước, Điều lệ của Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội mang lại hiệu quả, giá trị, chất lượng cao, đảm bảo khối lượng, tiến độ theo quy định và theo yêu cầu của cấp thẩm quyền; thực hiện tốt các mối quan hệ công tác bên trong và bên ngoài, với cấp dưới, đồng cấp và cấp trên. 

- Trung bình: Có khả năng lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện hoàn thành các mặt công tác thuộc chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, trách nhiệm, thẩm quyền theo quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nước, Điều lệ của Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội nhưng hiệu quả, giá trị, chất lượng chưa cao, chưa đảm bảo khối lượng, tiến độ theo quy định và theo yêu cầu của cấp thẩm quyền; thực hiện đúng mối quan hệ công tác bên trong và bên ngoài, với cấp dưới, đồng cấp và cấp trên. 

- Kém: Hạn chế, khuyết điểm trong lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện các mặt công tác thuộc chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, trách nhiệm, thẩm quyền theo quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nước, Điều lệ của Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội; thực hiện chưa thường xuyên, đầy đủ các mối quan hệ công tác bên trong và bên ngoài, với cấp dưới, đồng cấp và cấp trên. 
	
	
	
	

	3
	Công tác thanh tra, kiểm tra, giám sát và kỷ luật; phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực, biểu hiện suy thoái tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”.
- Xuất sắc: Thực hiện đúng, đầy đủ, thường xuyên              trách nhiệm trong lãnh đạo, chỉ đạo xây dựng                 chương trình, kế hoạch và tổ chức thực hiện tốt               chương trình, kế hoạch công tác thanh tra, kiểm tra, giám sát; qua thanh tra, kiểm tra, giám sát kịp thời ngăn chặn hành vi vi phạm của tổ chức, cá nhân,      những biểu hiện suy thoái tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”. Thực hiện có hiệu quả công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, lãng phí; giải quyết và lãnh đạo, chỉ đạo cấp dưới giải quyết kịp thời các khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh theo thẩm quyền được cấp trên và nhân dân đồng thuận, đánh giá cao.
- Tốt: Thực hiện tốt trách nhiệm trong lãnh đạo,                  chỉ đạo xây dựng chương trình, kế hoạch và tổ chức thực hiện tốt chương trình, kế hoạch thanh tra, kiểm tra, giám sát; qua thanh tra, kiểm tra, giám sát đã phát hiện, chấn chỉnh và xử lý kịp thời tổ chức, cá nhân vi phạm, những biểu hiện suy thoái tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”. Thực hiện tốt các quy định về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, lãnh phí; giải quyết kịp thời các khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh theo thẩm quyền.

- Trung bình: Thực hiện đúng trách nhiệm trong lãnh đạo, chỉ đạo xây dựng chương trình, kế hoạch và tổ chức thực hiện chương trình, kế hoạch thanh tra, kiểm tra, giám sát; các quy định về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, lãng phí, những biểu hiện suy thoái tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” nhưng hiệu quả, chất lượng chưa cao; giải quyết khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh theo thẩm quyền nhưng chưa đảm bảo kịp thời, chính xác.

- Kém: Thực hiện không đúng, không đầy đủ, buông lỏng trách nhiệm trong lãnh đạo, chỉ đạo xây dựng                  chương trình, kế hoạch và tổ chức thực hiện            chương trình, kế hoạch thanh tra, kiểm tra, giám sát hoặc có tổ chức, cơ quan, đơn vị, cá nhân thuộc quyền quản lý trực tiếp liên quan đến tham nhũng, tiêu cực, lãng phí, biểu hiện suy thoái tư tưởng chính trị,         đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”.
	
	
	
	

	4
	 Việc thực hiện nguyên tắc tổ chức hoạt động, nhất là nguyên tắc tập trung dân chủ, tự phê bình và phê bình; thực hiện các quy định, quy chế, nội quy và chế độ làm việc.
- Xuất sắc: Thực hiện và lãnh đạo thực hiện tốt,                    có hiệu quả nguyên tắc tổ chức hoạt động, nhất là nguyên tắc tập trung dân chủ, tự phê bình và phê bình, có cách làm mới, sáng tạo, nổi trội được địa phương,          cơ quan, đơn vị học tập, nhân rộng. Tổ chức thực hiện và lãnh đạo tổ chức thực hiện tốt, nghiêm túc các quy định, quy chế, nội quy và chế độ làm việc, kịp thời         xây dựng, rà soát, sửa đổi, bổ sung quy chế làm việc            phù hợp với chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn           được giao.

- Tốt: Thực hiện và lãnh đạo thực hiện đúng,                          đủ nguyên tắc tổ chức hoạt động, nhất là nguyên tắc tập trung dân chủ, tự phê bình và phê bình. Tổ chức thực hiện và lãnh đạo tổ chức thực hiện đúng các quy định, quy chế, nội quy và chế độ làm việc; rà soát, sửa đổi, bổ sung quy chế làm việc phù hợp với chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn được giao.
- Trung bình: Thực hiện và lãnh đạo thực hiện đầy đủ nguyên tắc tổ chức hoạt động, nhất là nguyên tắc tập trung dân chủ, tự phê bình và phê bình nhưng kết quả không cao hoặc có dư luận không tốt về cơ quan, đơn vị liên quan đến nội dung này. Tổ chức thực hiện và lãnh đạo tổ chức thực hiện đúng các quy định, quy chế, nội quy và chế độ làm việc nhưng chưa kịp thời, chậm xây dựng, rà soát, sửa đổi, bổ sung quy chế làm việc phù hợp với chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn được giao hoặc có dư luận không tốt về cơ quan, đơn vị liên quan đến nội dung này.

- Kém: Thực hiện không đúng, đủ nguyên tắc tổ chức hoạt động, nhất là nguyên tắc tập trung dân chủ, tự phê bình và phê bình hoặc cơ quan có thẩm quyền kết luận có vi phạm, khuyết điểm trong thực hiện nội dung này. Thực hiện không đúng, đủ nội dung các quy định, quy chế, nội quy và chế độ làm việc đã đề ra hoặc cơ quan có thẩm quyền kết luận có vi phạm, khuyết điểm trong thực hiện nội dung này.
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	Công tác phối hợp giữa cấp ủy và tập thể lãnh đạo; việc xây dựng đoàn kết, thống nhất trong nội bộ. 
- Xuất sắc: Thực hiện thường xuyên, chặt chẽ công tác phối hợp, kết hợp nhuần nhuyễn, kịp thời, chính xác giữa cấp ủy và tập thể lãnh đạo trong lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị của địa phương, cơ quan, đơn vị mang lại hiêu quả, hiệu suất, chất lượng cao. Xây dựng nội bộ đoàn kết, thống nhất ý chí và hành động trong thực hiện nhiệm vụ, tiêu biểu, điển hình để các tập thể khác học tập, noi theo; cùng khắc phục khó khăn hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. 

- Tốt: Thực hiện tốt công tác phối hợp, kết hợp giữa cấp ủy và tập thể lãnh đạo trong lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị của địa phương, cơ quan, đơn vị mang lại hiêu quả, hiệu suất, chất lượng, đảm bảo tiến độ theo quy định. Xây dựng nội bộ đoàn kết, thống nhất, cùng khắc phục khó khăn hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. 

- Trung bình: Thực hiện đầy đủ, thường xuyên công tác phối hợp, kết hợp giữa cấp ủy và tập thể lãnh đạo trong lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị của địa phương, cơ quan, đơn vị nhưng hiệu quả,     chất lượng chưa cao, đôi lúc chưa kịp thời, chặt chẽ. Có dư luận không tốt về cơ quan, đơn vị liên quan đến việc xây dựng đoàn kết nội bộ. 

- Kém: Thực hiện không đúng, đầy đủ công tác phối hợp, kết hợp giữa cấp ủy và tập thể lãnh đạo trong lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị của địa phương, cơ quan, đơn vị. Xảy ra trường hợp mất đoàn kết nội bộ hoặc cơ quan có thẩm quyền kết luận cơ quan, đơn vị mất đoàn kết nội bộ.
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	Trách nhiệm của tập thể lãnh đạo, quản lý trong lãnh đạo, chỉ đạo, kiểm tra, giám sát việc thực hiện nhiệm vụ chính trị; công tác cán bộ, xây dựng         tổ chức bộ máy, tinh giản biên chế, cải cách hành chính và xây dựng cơ quan, đơn vị trong sạch,    vững mạnh.
- Xuất sắc: Thực hiện thường xuyên, nghiêm túc,     đầy đủ vai trò, thẩm quyền, trách nhiệm trong lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị tại địa phương, cơ quan, đơn vị; thường xuyên lãnh đạo, chỉ đạo, thực hiện hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát việc thực hiện của cấp dưới; lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện chặt chẽ, đúng quy trình, quy định công tác cán bộ; xây dựng tổ chức bộ máy tinh gọn, hoạt động    hiệu lực, hiệu quả; tinh giản biên chế đúng số lượng,   lộ trình theo quy định; thực hiện tốt công tác cải cách hành chính và xây dựng cơ quan, đơn vị trong sạch, vững mạnh; là điển hình, tiêu biểu để tập thể lãnh đạo, quản lý khác học tập, noi theo.
- Tốt: Thực hiện thường xuyên, nghiêm túc, đầy đủ vai trò, thẩm quyền, trách nhiệm trong lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị tại địa phương, cơ quan, đơn vị; thường xuyên kiểm tra, giám sát việc thực hiện của cấp dưới; lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện chặt chẽ, đúng quy trình, quy định công tác cán bộ; xây dựng tổ chức bộ máy tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả; tinh giản biên chế đúng số lượng, lộ trình theo quy định; thực hiện tốt công tác cải cách hành chính và xây dựng cơ quan, đơn vị trong sạch, vững mạnh.
- Trung bình: Thực hiện đúng vai trò, thẩm quyền, trách nhiệm trong lãnh đạo, chỉ đạo, kiểm tra, giám sát việc thực hiện nhiệm vụ chính trị; công tác cán bộ, xây dựng tổ chức bộ máy, tinh giản biên chế, cải cách hành chính và xây dựng cơ quan, đơn vị nhưng hiệu quả chưa cao, đôi lúc chưa đảm bảo tính chính xác, chặt chẽ, kịp thời.
- Kém: Thực hiện không thường xuyên, đầy đủ vai trò, thẩm quyền, trách nhiệm trong lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị tại địa phương, cơ quan, đơn vị; buông lỏng quản lý, thiếu kiểm tra, giám sát việc thực hiện của cấp dưới; lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện thiếu chặt chẽ, chưa đảm bảo quy trình, thủ tục trong công tác cán bộ; tổ chức bộ máy hoạt động kém hiệu quả; tinh giản biên chế không đảm bảo số lượng, lộ trình theo quy định; công tác cải cách hành chính và xây dựng cơ quan, đơn vị chưa mang lại hiệu quả.
	
	
	
	

	II
	VỀ KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ ĐƯỢC GIAO TRONG NĂM 
	
	
	
	

	1
	Việc cụ thể hóa, xây dựng và tổ chức thực hiện các chương trình, kế hoạch công tác năm.
- Xuất sắc: Cụ thể hóa, xây dựng và tổ chức thực hiện 100% các chương trình, kế hoạch công tác năm,              đảm bảo tiến độ, đầy đủ, chất lượng, hiệu quả,                       có nội dung hoàn thành vượt chỉ tiêu, tiến độ, hạn mức; có cách làm mới, sáng tạo.

- Tốt: Cụ thể hóa, xây dựng và tổ chức thực hiện 100% chương trình, kế hoạch công tác năm, trong đó có ít nhất 70% đảm bảo tiến độ, chất lượng.

- Trung bình: Cụ thể hóa, xây dựng và tổ chức thực hiện từ 50% đến dưới 100% chương trình, kế hoạch công tác năm.
- Kém: Cụ thể hóa, xây dựng và tổ chức thực hiện           các chương trình, kế hoạch công tác năm không đầy đủ, không kịp thời, hoàn thành dưới 50% chương trình,              kế hoạch công tác năm.
	
	
	
	

	2
	Kết quả thực hiện các mục tiêu, chỉ tiêu, nhiệm vụ được đề ra theo Nghị quyết Đại hội hoặc chương trình, kế hoạch công tác do cấp có thẩm quyền giao, phê duyệt về phát triển kinh tế - xã hội, an ninh, quốc phòng, đối ngoại và xây dựng Đảng, hệ thống chính trị (lượng hóa bằng sản phẩm cụ thể).
- Đạt......./....... chỉ tiêu, nhiệm vụ; trong đó, số chỉ tiêu, nhiệm vụ vượt tiến độ, chất lượng:.........................

 - Xuất sắc: hoàn thành 100% các chỉ tiêu, nhiệm vụ đúng tiến độ, bảo đảm chất lượng, trong đó có ít nhất 50% chỉ tiêu, nhiệm vụ cơ bản hoàn thành vượt tiến độ, hạn mức quy định.

- Tốt: hoàn thành 100% các chỉ tiêu, nhiệm vụ, trong đó có ít nhất 80% chỉ tiêu, nhiệm vụ hoàn thành                   đúng tiến độ, đảm bảo chất lượng.

- Trung bình: hoàn thành trên 70% các chỉ tiêu, nhiệm vụ.

- Kém: hoàn thành dưới 50% các chỉ tiêu, nhiệm vụ và có các chỉ tiêu chủ yếu không đạt 100% kế hoạch giao (trừ trường hợp bất khả kháng).
	
	
	
	

	3
	Kết quả đánh giá, xếp loại chất lượng các tập thể, cá nhân có liên quan trực tiếp
- Số lượng tổ chức đảng thuộc phạm vi lãnh đạo,            quản lý trực tiếp:...........Trong đó: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ …....%; Hoàn thành tốt nhiệm vụ.........%; Hoàn thành nhiệm vụ.....%; Không hoàn thành tốt nhiệm vụ…..%.

- Kết quả đánh giá, xếp loại chính quyền, Mặt trận           Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội cùng cấp  (nếu có): Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ ……....%; Hoàn thành tốt nhiệm vụ ……….%; Hoàn thành nhiệm vụ ...%; Không hoàn thành tốt nhiệm vụ…...%). 
- Kết quả đánh giá, xếp loại cá nhân thuộc phạm vi lãnh đạo, quản lý trực tiếp: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ …....%; Hoàn thành tốt nhiệm vụ.........%; Hoàn thành nhiệm vụ.....%; Không hoàn thành tốt nhiệm vụ…..%.
 - Xuất sắc: 

+ Có 100% số tổ chức đảng thuộc phạm vi lãnh đạo, quản lý trực tiếp được xếp loại chất lượng “Hoàn thành nhiệm vụ” trở lên, trong đó có từ 70% được xếp loại chất lượng “Hoàn thành tốt nhiệm vụ” trở lên. 

+ Chính quyền, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức             chính trị - xã hội cùng cấp được xếp loại chất lượng 100% “Hoàn thành tốt nhiệm vụ” trở lên.
+ Cá nhân thuộc phạm vi lãnh đạo, quản lý trực tiếp: 100% được đánh giá, xếp loại chất lượng “Hoàn thành tốt nhiệm vụ” trở lên.
- Tốt:

+ Có 100% số tổ chức đảng thuộc phạm vi lãnh đạo, quản lý trực tiếp được xếp loại chất lượng “Hoàn thành nhiệm vụ” trở lên. 

+ Chính quyền, Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể       chính trị - xã hội cùng cấp được xếp loại chất lượng 100% “Hoàn thành nhiệm vụ” trở lên.
+ Cá nhân thuộc phạm vi lãnh đạo, quản lý trực tiếp: 100% được đánh giá, xếp loại chất lượng “Hoàn thành nhiệm vụ” trở lên. 
 - Trung bình: 

+ Có ít nhất 70% số tổ chức đảng thuộc phạm vi lãnh đạo, quản lý trực tiếp được xếp loại chất lượng “Hoàn thành nhiệm vụ” trở lên. 

+ Có 01 tổ chức trong các tổ chức: Chính quyền,              Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội cùng cấp được xếp loại chất lượng “Không hoàn thành            nhiệm vụ”.
+ Cá nhân thuộc phạm vi lãnh đạo, quản lý trực tiếp: có ít nhất 70% được đánh giá, xếp loại chất lượng “Hoàn thành nhiệm vụ” trở lên.
- Kém: 

+ Có trên 20% số tổ chức đảng thuộc phạm vi lãnh đạo, quản lý trực tiếp được xếp loại chất lượng                         “Không hoàn thành nhiệm vụ”. 

+ Có từ 02 tổ chức trong các tổ chức: Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị - xã hội cùng cấp được xếp loại chất lượng “Không hoàn thành nhiệm vụ”.
+ Cá nhân thuộc phạm vi lãnh đạo, quản lý trực tiếp: Có dưới 70% được đánh giá, xếp loại chất lượng “Hoàn thành nhiệm vụ” trở lên.
	
	
	
	

	III
	VỀ KẾT QUẢ KHẮC PHỤC NHỮNG HẠN CHẾ, YẾU KÉM ĐÃ ĐƯỢC CHỈ RA
- Xuất sắc: Khắc phục hoàn toàn hạn chế, yếu kém được chỉ ra ở các kỳ kiểm điểm trước.

- Tốt: Khắc phục cơ bản được hạn chế, yếu kém.

- Trung bình: Còn một số hạn chế, yếu kém            chưa được khắc phục. 

- Kém: Chưa khắc phục hạn chế, yếu kém đã được chỉ ra.

	
	
	
	


- Nhận xét, đánh giá chung:

- Đề nghị xếp loại mức chất lượng
:


ĐẠI DIỆN LÃNH ĐẠO
� Căn cứ loại hình cơ quan, đơn vị để sử dụng thể thức văn bản cho phù hợp.


� Căn cứ, kết quả thực hiện, đánh dấu (X) vào ô tương ứng với từng cấp độ đạt được.


� Căn cứ cấp độ thực hiện và tiêu chí xếp loại các mức chất lượng, các chủ thể tham gia đánh giá, xếp loại    chất lượng tập thể lãnh đạo, quản lý như sau: 


- Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: nếu tất cả các tiêu chí đều đạt cấp độ từ “Tốt” trở lên; trong đó, những     tiêu chí về kết quả thực hiện nhiệm vụ được giao trong năm (tiêu chí 1,2,3 Mục II) đều được đánh giá đạt          “Xuất sắc”.


- Hoàn thành tốt nhiệm vụ: nếu tất cả các tiêu chí đều đạt cấp độ từ “Trung bình” trở lên; trong đó, những tiêu chí về kết quả thực hiện nhiệm vụ được giao trong năm (tiêu chí 1,2,3 Mục II) đều được đánh giá đạt “Tốt”      trở lên.


- Hoàn thành nhiệm vụ: nếu tất cả các tiêu chí đều đạt cấp độ từ “Trung bình” trở lên.


- Không hoàn thành nhiệm vụ: nếu có 01 tiêu chí được đánh giá ở cấp độ “Kém”.











 






