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ĐẠI HỘI ĐẠI BIỂU 

ĐOÀN TNCS HỒ CHÍ MINH  

TRƯỜNG ĐẠI HỌC Y DƯỢC CẦN THƠ           
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*** 

 

    ĐOÀN TNCS HỒ CHÍ MINH 
 

 

 
Cần Thơ, ngày      tháng      năm 2022  

 

CHƯƠNG TRÌNH  

ĐẠI HỘI ĐẠI BIỂU ĐOÀN TNCS HỒ CHÍ MINH  

TRƯỜNG ĐẠI HỌC Y DƯỢC CẦN THƠ KHÓA VIII,  

NHIỆM KỲ 2022 – 2024  

 

PHIÊN LÀM VIỆC THỨ NHẤT 

 

Thời gian: Lúc 8h00, ngày….tháng 4 năm 2022 

Địa điểm: Hội trường Cửu Long, Trường Đại học Y dược Cần Thơ, số 179 

đường Nguyễn Văn Cừ, phường An Khánh, quận Ninh Kiều, thành phố Cần Thơ. 

I. NGHI THỨC 
1. Chào cờ, hát Quốc ca, Đoàn ca. 

2. Tuyên bố lý do, giới thiệu đại biểu. 

II. NỘI DUNG 
1. Đại hội bầu Đoàn Chủ tịch, Đoàn Thư ký, Ban Thẩm tra tư cách Đại biểu. 

2. Đoàn Chủ tịch trình bày và xin ý kiến Đại hội biểu quyết thông qua 

chương trình làm việc của Đại hội; thông qua nội quy, quy chế làm việc. 

4. Ban Thẩm tra tư cách Đại biểu báo cáo Thẩm tra tư cách Đại biểu 

5. Đoàn Chủ tịch điều hành thảo luận, đóng góp ý kiến thảo luận dự thảo 

các văn kiện của Đại hội. 

 BAN TỔ CHỨC ĐẠI HỘI 

 

DỰ THẢO 



 

  

 

ĐẠI HỘI ĐẠI BIỂU 

ĐOÀN TNCS HỒ CHÍ MINH  

TRƯỜNG ĐẠI HỌC Y DƯỢC CẦN THƠ           

LẦN THỨ VIII, NHIỆM KỲ 2022 – 2024  

*** 

 

    ĐOÀN TNCS HỒ CHÍ MINH 
 

 

 
Cần Thơ, ngày      tháng      năm 2022  

 

 CHƯƠNG TRÌNH  

 ĐẠI HỘI ĐẠI BIỂU ĐOÀN TNCS HỒ CHÍ MINH 

 TRƯỜNG ĐẠI HỌC Y DƯỢC CẦN THƠ KHÓA VIII, 

 NHIỆM KỲ 2022 – 2024 

 

PHIÊN LÀM VIỆC THỨ HAI 

 

Thời gian: Ngày…...tháng 4 năm 2022 

Địa điểm: Hội trường Cửu Long, Trường Đại học Y dược Cần Thơ, số 179 

đường Nguyễn Văn Cừ, phường An Khánh, quận Ninh Kiều, thành phố Cần Thơ. 

I. NGHI THỨC 

1. Chào cờ, hát Quốc ca, Đoàn ca. 

2. Tuyên bố lý do, giới thiệu Đại biểu. 

II. NỘI DUNG 

1. Đại diện Đoàn Chủ tịch đọc diễn văn khai mạc Đại hội. 

2. Báo cáo tình hình Đại biểu và biểu quyết tư cách Đại biểu. 

3. Báo cáo tổng kết nhiệm kỳ 2019-2022, mục tiêu, nhiệm vụ và giải 

pháp công tác Đoàn và phong trào thanh niên nhiệm kỳ 2022-2024. 

4. Tham luận tại Đại hội. 

5. Báo cáo kiểm điểm của Ban Chấp hành nhiệm kỳ 2019-2022. 

6. Báo cáo tổng kết ý kiến đóng góp vào văn kiện Đại hội Đoàn các cấp, 

dự thảo Văn kiện Đại hội. 

7. Phát biểu chỉ đạo của Đảng ủy trường và Đoàn cấp trên. 

8. Ban Chấp hành Đoàn trường Đại học Y Dược Cần Thơ nhiệm kỳ 

2019-2022 tuyên bố hết nhiệm kỳ. 

9. Bầu Ban Chấp hành Đoàn trường Đại học Y Dược Cần Thơ nhiệm kỳ 

2022-2024. 

10. Đại hội biểu quyết thông qua kết quả bầu của Ban Chấp hành Đoàn 

trường Đại học Y Dược Cần Thơ nhiệm kỳ 2022-2024. 

11. Bầu Đoàn đại biểu dự Đại hội Đoàn cấp trên. 

12. Ra mắt Ban Chấp hành Đoàn trường Đại học Y Dược Cần Thơ 

nhiệm kỳ 2022-2024 và Đoàn đại biểu dự Đại hội Đoàn cấp trên. 

13. Chia tay Ban Chấp hành Đoàn trường Đại học Y Dược Cần Thơ 

nhiệm kỳ 2019-2022. 

DỰ THẢO 



 

  

14. Đại hội biểu quyết thông qua Nghị quyết Đại hội. 

III. BẾ MẠC 

1. Phát biểu bế mạc. 

2. Chào cờ, hát Quốc ca, Đoàn ca. 

        BAN TỔ CHỨC ĐẠI HỘI 



 

  

 

ĐẠI HỘI ĐẠI BIỂU 

ĐOÀN TNCS HỒ CHÍ MINH  

TRƯỜNG ĐẠI HỌC Y DƯỢC CẦN THƠ           

LẦN THỨ VIII, NHIỆM KỲ 2022 – 2024  
*** 

ĐOÀN TNCS HỒ CHÍ MINH 
 
 

 

Cần Thơ, ngày ….  tháng 4 năm 2022 

 

 

 

 QUY CHẾ ĐẠI HỘI ĐẠI BIỂU ĐOÀN TNCS HỒ CHÍ MINH  

 TRƯỜNG ĐẠI HỌC Y DƯỢC CẦN THƠ  

 KHÓA VIII, NHIỆM KỲ 2022-2024 
 

 Để thực hiện tốt các nhiệm vụ, nội dung và chương trình Đại hội Đại biểu 

Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh Trường Đại học Y Dược Cần Thơ 

khóa VIII, nhiệm kỳ 2022-2024 bảo đảm đúng nguyên tắc Điều lệ Đoàn; sự chỉ 

đạo, lãnh đạo của Thành Đoàn Cần Thơ, Đảng ủy Trường Đại học Y Dược Cần 

Thơ và các văn bản hướng dẫn quy định của Đại hội, Đại hội thống nhất quy chế 

làm việc như sau: 

1. NHIỆM VỤ CỦA ĐẠI HỘI 

1.1. Tổng kết hoạt động công tác đoàn và phong trào thanh niên Đoàn 

Trường Đại học Y Dược Cần Thơ nhiệm kỳ 2019-2022; Quyết định phương 

hướng nhiệm vụ công tác đoàn và phong trào thanh niên Đoàn Trường nhiệm kỳ 

2022-2024.  

1.2. Bầu Ban chấp hành Đoàn Trường Đại học Y Dược Cần Thơ nhiệm 

kỳ 2022-2024. 

2. THỜI GIAN, ĐỊA ĐIỂM LÀM VIỆC 

2.1. Thời gian làm việc 

- Phiên thứ nhất: …giờ….phút đến ….giờ ….phút, ngày….tháng 4 năm 

2022. 

- Phiên thứ hai: …giờ….phút  đến  ….giờ ….phút, ngày….tháng 4 năm 

2022. 

 2.2. Địa điểm: Hội trường Cửu Long. 

3. TRÁCH NHIỆM CỦA ĐẠI BIỂU DỰ ĐẠI HỘI 

3.1. Về trang phục 

Đại biểu chính thức của Đại hội mặc đúng trang phục quy định của Đại 

hội, cụ thể: 

- Phiên thứ nhất: tất cả đại biểu đều phải mặc áo sơ mi trắng, quần xanh, 

bỏ áo vào quần, mang dép có quai hậu (khuyến khích mang giày), mang bảng 

tên và đeo huy hiệu đoàn. 

- Phiên thứ hai: tất cả đại biểu đều phải mặc Áo xanh Thanh niên Việt 

Nam, bỏ áo vào quần, mang dép có quai hậu (khuyến khích mang giày), mang 

bảng tên và đeo huy hiệu đoàn. 

DỰ THẢO 



 

  

Mỗi Đại biểu đều được phát bảng tên cá nhân để ra vào khu vực hội trường, 

không đưa bảng tên của mình cho người khác sử dụng. Khi mất phải báo ngay 

cho Ban Tổ chức Đại hội. 

3.2. Về việc tham gia góp ý kiến xây dựng và quyết định các nội 

dung của Đại hội 
Mỗi đại biểu cần đề cao tinh thần trách nhiệm, tập trung trí tuệ, tích cực 

tham gia thảo luận, xây dựng các văn kiện, quyết định các nội dung đại hội vì sự 

thành công của Đại hội đại biểu Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh 

Trường Đại học Y Dược Cần Thơ nhiệm kỳ 2022-2024. Đại biểu có trách nhiệm 

tiếp thu đầy đủ tinh thần, nội dung của Đại hội để báo cáo phản ánh với cấp bộ 

đoàn và đoàn viên thanh niên ở đơn vị mình công tác.  

3.3. Về phát ngôn, phát biểu 
- Đại biểu có nhu cầu phát biểu tham luận tại hội trường cần đăng ký 

trước với Ban tổ chức và phải được sự đồng ý của Đoàn Chủ tịch. Nội dung phát 

biểu cần ngắn gọn, rõ ràng, tập trung vào những vấn đề cần thảo luận và phải 

đảm bảo thời gian (phát biểu không quá 02 phút).  

- Riêng đối với đại biểu là sinh viên khóa mới không góp ý về dự thảo 

báo cáo tổng kết công tác đoàn nhiệm kỳ 2019-2022 mà chỉ tập trung vào góp ý 

dự thảo phương hướng hoạt động nhiệm kỳ 2022-2024. 

- Đại biểu chấp hành nghiêm túc kỷ luật phát ngôn. 

3.4. Về việc bảo quản và sử dụng tài liệu 
Đại biểu dự Đại hội có trách nhiệm bảo quản, không để thất lạc, làm mất 

các loại tài liệu của Đại hội. Không lưu hành, phát tán tài liệu không do Đoàn 

Chủ tịch, Ban tổ chức Đại hội phát hành, khi mất các tài liệu đó, đại biểu cần 

báo ngay với Ban tổ chức để kịp thời xử lý. 

3.5. Về việc giữ gìn trật tự, vệ sinh, chấp hành thời gian làm việc, 

hoạt động tại Đại hội 
- Đại biểu dự Đại hội đúng giờ và tham gia đầy đủ chương trình của Đại 

hội. Trường hợp đặc biệt cần phải vắng mặt, đại biểu phải báo cáo với Ban Tổ 

chức Đại hội (thông qua đồng chí Bí thư đoàn khoa) và chỉ vắng mặt khi đã 

được Ban Tổ chức Đại hội đồng ý. Trong thời gian diễn ra Đại hội, các đại biểu 

tuân thủ theo sự điều hành, quyết định của Đoàn Chủ tịch, của Đại hội. 

- Đại biểu có trách nhiệm phải đảm bảo an ninh, trật tự. 

- Các phương tiện đi lại, đồ dùng cá nhân của đại biểu gửi đúng nơi quy 

định theo sự hướng dẫn của Ban Tổ chức Đại hội. 

- Đại biểu ngồi đúng vị trí do Ban tổ chức Đại hội sắp xếp, không tự do 

đi lại hay nói chuyện riêng gây ảnh hưởng tới Đại hội, không sử dụng điện thoại 

di động trong hội trường. 

- Trường hợp thật cần thiết, đại biểu muốn ra ngoài khu vực Đại hội 

trong ít phút phải báo cáo với đồng chí Bí thư Đoàn khoa. Đồng chí Bí thư Đoàn 

khoa phải chịu trách nhiệm về sự vắng mặt đại biểu thuộc Đoàn khoa mình. 

- Các đại biểu cần giữ vệ sinh chung và đảm bảo sức khỏe cá nhân. Khi 

cần thiết, có thể liên hệ với tổ Y tế thường trực tại Đại hội. 

* Ngoài những trách nhiệm chung nêu trên, các đại biểu là Bí thư Đoàn 

khoa còn có các trách nhiệm sau: 



 

  

- Phân công người liên hệ với Ban Tổ chức Đại hội nhận tài liệu, tiếp thu 

những thông tin cần thiết, đồng thời có trách nhiệm phổ biến toàn bộ các thông 

tin, nội dung chương trình làm việc của Đại hội và các nội dung có liên quan 

khác trong Đại hội. 

- Đôn đốc đại biểu thực hiện đầy đủ quy chế, giờ làm việc của Đại hội, 

kiểm tra giám sát và trực tiếp giải quyết những công việc thuộc đoàn đại biểu do 

mình phụ trách, chịu trách nhiệm trước Ban Tổ chức Đại hội và đại biểu đoàn 

mình trong quá trình đi, về và những hoạt động tại Đại hội, lãnh đạo đoàn đại 

biểu của đơn vị mình làm tròn trách nhiệm đại biểu trong Đại hội; trong thời 

gian Đại hội các đồng chí Bí thư đoàn khoa báo cáo thường xuyên số lượng đại 

biểu có mặt và nắm bắt tình hình đại biểu để báo cáo với Đoàn Chủ tịch. 

4. CÔNG TÁC LÃNH ĐẠO - ĐIỀU HÀNH VÀ GIÚP VIỆC TẠI 

ĐẠI HỘI 

4.1. Đoàn Chủ tịch 
Là cơ quan điều hành các công việc của Đại hội do Đại hội bầu (bằng 

biểu quyết). Đoàn chủ tịch làm việc theo nguyên tắc tập trung dân chủ, quyết 

định theo đa số. 

4.2. Đoàn Thư ký 

Là cơ quan giúp việc cho Đoàn Chủ tịch và Đại hội để ghi biên bản Đại 

hội, soạn thảo Nghị quyết của Đại hội. 

4.3. Ban Thẩm tra tư cách đại biểu 
Do Đại hội bầu (bằng biểu quyết), giúp Đại hội tổng hợp tình hình đại 

biểu và thẩm tra, xem xét tư cách của đại biểu dự Đại hội, trình trước Đại hội.  

4.4. Ban Kiểm phiếu 

Do Đại hội bầu (bằng biểu quyết), có nhiệm vụ hướng dẫn các nguyên 

tắc, thể lệ bầu cử; kiểm phiếu và công bố kết quả bầu cử. 

Nhiệm vụ của Đoàn Chủ tịch, Đoàn Thư ký, Ban Thẩm tra tư cách đại 

biểu, Ban Kiểm phiếu được thực hiện theo Hướng dẫn thực hiện Điều lệ Đoàn 

Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh. 

Vì sự thành công của Đại hội, Đoàn Chủ tịch Đại hội đề nghị các đại 

biểu thực hiện nghiêm túc những nội dung của quy chế này.    
         

BAN TỔ CHỨC ĐẠI HỘI 



 

  

 

ĐẠI HỘI ĐẠI BIỂU 

ĐOÀN TNCS HỒ CHÍ MINH 

TRƯỜNG ĐẠI HỌC Y DƯỢC CẦN THƠ 

KHÓA VIII, NHIỆM KỲ 2022-20244 
*** 

ĐOÀN TNCS HỒ CHÍ MINH 
 
Cần Thơ, ngày ….  tháng 4 năm 2022. 

 

 

QUY CHẾ BẦU CỬ  
 

Để thực hiện tốt các nhiệm vụ, nội dung và chương trình Đại hội Đại 

biểu Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh Trường Đại học Y Dược Cần Thơ 

khóa VIII, nhiệm kỳ 2022-2024 bảo đảm đúng nguyên tắc Điều lệ Đoàn; sự chỉ 

đạo, lãnh đạo của Thành đoàn Cần Thơ, Đảng ủy Trường Đại học Y Dược Cần 

Thơ và các văn bản hướng dẫn quy định của Đại hội, Đại hội thống nhất quy chế 

bầu cử như sau: 

I. QUY ĐỊNH CHUNG 

1.1. Nguyên tắc bầu cử 

Việc bầu cử trong Đoàn thực hiện theo nguyên tắc tập trung dân chủ; bình 

đẳng, trực tiếp, đa số quá bán. Kết quả bầu cử phải được chuẩn y của Đoàn cấp trên 

có thẩm quyền theo quy định. 

1.2. Hình thức bầu cử 

1.2.1. Bỏ phiếu kín thực hiện trong các trường hợp  

- Bầu Ban Chấp hành; Ban Thường vụ. 

- Bầu Bí thư, Phó Bí thư. 

- Bầu Ủy ban Kiểm tra, Chủ nhiệm và Phó Chủ nhiệm Ủy ban Kiểm tra. 

- Bầu Đoàn đại biểu dự Đại hội Đoàn cấp trên. 

- Lấy phiếu xin ý kiến về các ứng cử viên đưa vào danh sách bầu cử.  

1.2.2. Biểu quyết giơ tay (sử dụng thẻ Đoàn viên để biểu quyết) 

thực hiện trong các trường hợp sau 

- Bầu các cơ quan điều hành, giúp việc Đại hội (Đoàn Chủ tịch, 

Đoàn thư ký, Ban Kiểm phiếu Đại hội…). 

- Thông qua số lượng và danh sách bầu cử. 

II. ỨNG CỬ, ĐỀ CỬ, BẦU CỬ, DANH SÁCH BẦU CỬ, PHIẾU 

BẦU CỬ 

2.1. Ứng cử: Đoàn viên ứng cử tại Đại hội Đoàn mà mình là thành 

viên của tổ chức Đoàn đó… 

2.2. Đề cử 

- Đoàn Chủ tịch Đại hội đề cử danh sách nhân sự do cấp ủy triệu tập Đại hội 

chuẩn bị. 

- Ủy viên Ban Chấp hành được đề cử Ủy viên Ban Chấp hành khác để 

được bầu làm Bí thư, Phó bí thư.  

2.3. Ứng cử, đề cử làm Đại biểu dự Đại hội Đoàn cấp trên  

- Đoàn chủ tịch Đại hội đề cử nhân sự do Đoàn trường triệu tập Đại hội 

chuẩn bị để Đại hội bầu làm Đại biểu dự Đại hội Đoàn cấp trên. 

2.4. Quyền bầu cử 

- Đại biểu chính thức của Đại hội Đoàn trường triệu tập mới có quyền 
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bầu Ban Chấp hành Đoàn trường và bầu Đại biểu dự Đại hội Đoàn cấp trên. 

2.5. Quy định về số dư và danh sách bầu cử 

- Số lượng ứng cử viên trong danh sách bầu cử Ban Chấp hành phải nhiều hơn 

số lượng cần bầu; số dư từ 10-15% số lượng cần bầu. 

- Danh sách ứng cử viên do Đoàn trường triệu tập Đại hội chuẩn bị là 

danh sách đề cử chính thức với đại hội. 

- Đại hội thảo luận và biểu quyết lập danh sách. Danh sách bầu cử xếp 

thứ tự tên người theo vần A, B, C...; nếu có nhiều người trùng tên thì xếp theo 

họ; nếu trùng cả họ thì xếp theo tên đệm; nếu cả 3 dữ kiện này đều trùng thì 

người có tuổi đảng cao hơn được xếp tên trên. 

- Trường hợp cần bầu lấy số lượng 01 người thì danh sách bầu cử là 02 

người; bầu lấy số lượng 02 người thì danh sách bầu cử là 03 người; bầu lấy số 

lượng 03 người trở lên thì danh sách bầu cử có số dư tối đa không quá 1/3 số 

lượng cần bầu. 

- Nếu bầu một lần chưa đủ số lượng quy định, có bầu tiếp hay không do 

đại hội quyết định. Danh sách bầu cử lần sau phải có số dư lấy theo kết quả bầu 

cử lần trước từ cao đến thấp của những người chưa trúng cử. 

2.6. Phiếu bầu cử 

- Phiếu bầu in họ và tên những người trong danh sách bầu cử; đóng dấu 

của Đoàn trường triệu tập đại hội ở góc trái phía trên của phiếu bầu. 

- Người bầu cử nếu không bầu cho ai trong danh sách bầu cử thì gạch 

giữa cả chữ họ và tên của người mà mình không bầu. 

- Trường hợp danh sách bầu không có số dư, phiếu bầu được chia làm 4 

cột là: số thứ tự; họ và tên; đồng ý; không đồng ý. Người bầu cử đánh dấu X vào 

ô đồng ý hoặc ô không đồng ý tương ứng với họ và tên người trong danh sách 

bầu cử. 

- Phiếu hợp lệ và không hợp lệ: 

+ Phiếu hợp lệ là phiếu do ban kiểm phiếu phát ra; phiếu bầu đủ hoặc 

thiếu số lượng cần bầu; phiếu bầu mà danh sách bầu cử chỉ có một người, người 

bầu cử đánh dấu X vào một trong hai ô đồng ý hoặc không đồng ý… 

+ Phiếu không hợp lệ là phiếu không do ban kiểm phiếu phát ra; phiếu 

bầu nhiều hơn số lượng quy định; phiếu không bầu cho ai trong danh sách bầu 

cử nhiều người; phiếu đánh dấu X vào cả ô đồng ý và ô không đồng ý trong 

danh sách bầu cử chỉ có một người; phiếu bầu người ngoài danh sách bầu cử; 

phiếu có đánh dấu hoặc dùng nhiều loại mực; phiếu ký tên hoặc viết thêm. 

III. TRÌNH TỰ, THỦ TỤC BẦU CỬ 

3.1. Bầu Ban Chấp hành khóa mới 

Đoàn Chủ tịch báo cáo với Đại hội về yêu cầu, tiêu chuẩn, cơ cấu, số 

lượng của cấp uỷ khoá mới do cấp uỷ cấp triệu tập Đại hội chuẩn bị; Đại hội 

thảo luận về yêu cầu, tiêu chuẩn, cơ cấu cấp ủy khóa mới, biểu quyết về số 

lượng cấp uỷ viên. 

- Đoàn chủ tịch đề cử danh sách nhân sự do cấp uỷ cấp triệu tập Đại hội 

chuẩn bị. 

- Tiến hành ứng cử, đề cử. Đoàn chủ tịch tổng hợp danh sách những 

người ứng cử, được đề cử, đề xuất những trường hợp được rút và không được 



 

  

rút khỏi danh sách bầu cử, báo cáo Đại hội xem xét, quyết định. 

- Lấy phiếu xin ý kiến của đại hội đối với các trường hợp ứng cử, được 

đề cử (nếu cần). Lập danh sách bầu cử; lấy biểu quyết của Đại hội thông qua số 

lượng và danh sách bầu cử. 

- Đoàn chủ tịch giới thiệu danh sách Ban Kiểm phiếu gồm một Trưởng 

ban và một số uỷ viên là những đại biểu không có tên trong danh sách bầu cử. 

Đại hội biểu quyết thông qua danh sách Ban Kiểm phiếu. 

- Ban kiểm phiếu hướng dẫn cách thức bỏ phiếu; kiểm tra và niêm phong 

thùng phiếu trước khi bỏ phiếu; phát phiếu bầu cử cho Đại biểu. Đại hội tiến 

hành bầu cử; Ban kiểm phiếu tiến hành kiểm tổng số phiếu phát ra, thu về báo 

cáo Đại hội; kiểm phiếu và công bố kết quả bầu cử Ban Chấp hành Đoàn trường 

khoá mới. 

- Đại hội trực tiếp bầu Ban Chấp hành. 

3.2. Bầu Đại biểu dự Đại hội Đại biểu Đoàn cấp trên 

Khi bầu Đại biểu dự Đại hội Đại biểu Đoàn cấp trên, danh sách bầu Đại 

biểu chính thức và dự khuyết được lập chung một danh sách; bầu Đại biểu chính 

thức trước, số còn lại bầu đại biểu dự khuyết.  

- Trường hợp bầu Đại biểu chính thức đã đủ số lượng mà vẫn còn một số 

Đại biểu có số phiếu được bầu nhiều hơn một nửa so với số đại biểu được triệu 

tập hoặc nhiều hơn một nửa so với số Đại biểu được triệu tập, thì Đại biểu dự 

khuyết được lấy trong số các Đại biểu đó theo kết quả được bầu từ cao xuống 

thấp. Nếu còn thiếu Đại biểu dự khuyết theo quy định, có bầu tiếp hay không 

bầu tiếp do đại hội quyết định. 

- Danh sách bầu cử lần sau có giới thiệu bổ sung Đại biểu ngoài danh 

sách bầu cử lần trước hay không do Đại hội quyết định. 

IV. TÍNH KẾT QUẢ BẦU CỬ 

- Kết quả bầu cử được tính trên số phiếu bầu hợp lệ (phiếu hợp lệ là 

phiếu do Ban Kiểm phiếu phát ra, phiếu bầu đủ hoặc thiếu số lượng cần bầu). 

- Người trúng cử phải đạt số phiếu bầu quá một nửa so với tổng số đại 

biểu chính thức của Đại hội triệu tập trừ số đoàn viên bị đình chỉ sinh hoạt đoàn, 

bị khởi tố, truy tố, tạm giam, đại biểu chính thức vắng mặt suốt thời gian Đại hội 

có lý do chính đáng được Ban tổ chức Đại hội đồng ý. 

- Trường hợp số người đạt số phiếu bầu quá một nửa nhiều hơn số lượng 

cần bầu thì những người trúng cử là những người có số phiếu cao hơn. 

- Nếu cuối danh sách trúng cử có nhiều người bằng phiếu nhau và nhiều 

hơn số lượng cần bầu, thì Đoàn Chủ tịch Đại hội lập danh sách những người 

ngang phiếu nhau đó để Đại hội bầu lại và lấy người có số phiếu cao hơn, không 

cần phải quá một nửa. Trường hợp bầu lại mà số phiếu vẫn bằng nhau, có bầu 

tiếp hay không do đại hội quyết định. 

V. XỬ LÝ VI PHẠM 

5.1. Xử lý vi phạm quy chế bầu cử 

Người cố tình gây cản trở cho việc bầu cử, vi phạm quy chế bầu cử, thì 

Đoàn trường có thẩm quyền xem xét, xử lý theo quy định. 

5.2. Thời hạn khiếu nại vi phạm Quy chế bầu cử 

- Trong thời hạn 15 ngày làm việc kể từ ngày bế mạc Đại hội, nếu có 



 

  

đơn thu khiếu nại về bầu cử, thì Ủy ban Kiểm tra Thành đoàn có trách nhiệm 

xác minh, kiểm tra lại và báo cáo cấp ủy cùng cấp xem xét quyết định. 

5.3. Thời gian lưu trữ phiếu bầu cử 

Phiếu bầu cử được Ban Kiểm phiếu niêm phong và chuyển cho Đoàn 

chủ tịch để bàn giao cho cấp ủy lưu trữ trong thời hạn 6 tháng. Trong thời gian 

này, nếu không có quyết định của cấp có thẩm quyền, không ai được tự ý mở 

niêm phong. Quá 6 tháng, nếu không có khiếu nại, tố cáo về kết quả bầu cử thì 

cấp ủy cùng cấp quyết định cho hủy số phiếu đó./. 

BAN TỔ CHỨC ĐẠI HỘI 
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BÁO CÁO CHÍNH TRỊ 

CỦA BAN CHẤP HÀNH ĐOÀN TRƯỜNG KHÓA VII,  

TRÌNH TẠI ĐẠI HỘI ĐẠI BIỂU ĐOÀN TNCS HỒ CHÍ MINH  

TRƯỜNG ĐẠI HỌC Y DƯỢC CẦN THƠ LẦN THỨ VIII, NHIỆM KỲ 2022 - 2024 

-------- 

 

TUỔI TRẺ TRƯỜNG ĐẠI HỌC Y DƯỢC CẦN THƠ TIÊN PHONG, 

TÌNH NGUYỆN VÌ CỘNG ĐỒNG, ĐẨY MẠNH HOẠT ĐỘNG SÁNG 

TẠO, NGHIÊN CỨU KHOA HỌC VÀ HỘI NHẬP QUỐC TẾ 

 

Trong bối cảnh tình hình dịch bệnh Covid-19 bùng phát và liên tục diễn 

biến phức tạp từ cuối năm 2019 đến nay; trên cơ sở phát huy những thành tích 

đã được trong nhiệm kỳ qua, đồng thời được sự chỉ đạo sâu sát, sự quan tâm 

giúp đỡ tạo điều kiện của Đảng ủy, Ban giám hiệu nhà trường, Ban Thường vụ 

Thành đoàn Cần Thơ, cùng với tinh thần đoàn kết thi đua sôi nổi thực hiện 

nhiệm vụ công tác Đoàn và phong trào thanh niên trường học, Ban Chấp hành 

Đoàn trường Đại học Y Dược Cần Thơ đã thực hiện thành công Nghị quyết 

công tác Đoàn và phong trào thanh niên, nhiệm kỳ 2019 – 2022 với những kết 

quả cụ thể như sau: 

Phần thứ nhất 

ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ TRIỂN KHAI THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT  

ĐẠI HỘI ĐẠI BIỂU TRƯỜNG ĐẠI HỌC Y DƯỢC CẦN THƠ  

NHIỆM KỲ 2019 – 2022  

 

I. NHỮNG KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC 

1. Công tác tuyên truyền giáo dục 

Ban Chấp hành Đoàn trường luôn trung thực hiện Chỉ thị số 05-

CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư 

tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” nhằm tiếp tục cụ thể hoá Chỉ thị số 42-

CT/TW ngày 24/3/2015 của Ban Bí thư Trung ương Đảng về “Tăng cường sự lãnh 

đạo của Đảng đối với công tác giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống 

văn hoá cho thế hệ trẻ, giai đoạn 2015-2030” với những tiêu chí và nhiệm vụ đã 

được Ban Chấp hành Đoàn trường xác định trong Nghị quyết Đại hội khóa VII, 

nhiệm kỳ 2019 – 2022, như sau: 

1.1. Việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh  

Trong nhiệm kỳ, việc học tập và làm theo tư tưởng, phong cách Hồ Chí 

Minh luôn được Ban Chấp hành Đoàn trường chú trọng tuyên truyền và đẩy mạnh 
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thực hiện với nhiều hình thức. Điển hình như đẩy mạnh thực hiện cuộc vận động 

“Tuổi trẻ Đại học Y Dược Cần Thơ học tập và làm theo tấm gương đạo đức, phong 

cách Hồ Chí Minh; “Thực hành tiết kiệm chống lãng phí”; “Tuổi trẻ Cần Thơ học 

tập và làm theo lời Bác” trong khuôn khổ nhà trường. Đồng thời, triển khai và 

tuyên truyền các cuộc vận động, hội nghị, các văn kiện quan trọng về học tập và 

làm theo tư tưởng, đạo đức Hồ Chí Minh đến toàn thể ĐVTN như: học tập chủ 

nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh được duy trì, đổi mới về nội dung và 

phương thức truyền đạt như tổ chức hội nghị trực tuyến “Các bài học lý luận 

chính trị cho Đoàn viên”, và “Hội nghị trực tuyến triển khai các chuyên đề học 

tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”, tham gia Hội thi 

Olympic toàn quốc các môn khoa học Mác - Lênin và Tư tưởng Hồ Chí Minh 

“Ánh sáng soi đường”…  

Đặc biệt trong năm 2020, sinh viên Trần Nhân Kiệt đã xuất sắc đạt giải Ba 

toàn quốc trong cuộc thi “Tuổi trẻ học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong 

cách Hồ Chí Minh” do Trung ương Đoàn tổ chức. Về kết quả phong trào “Thanh 

niên tiên tiến học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” có 100 ĐVTN 

đạt danh hiệu cấp trường, 08 cấp thành phố; 02 cán bộ đạt danh hiệu Nhà giáo trẻ 

cấp Thành phố và 02 cán bộ đạt danh hiệu Thầy thuốc trẻ cấp Thành phố. 

1.2. Công tác giáo dục chính trị, tư tưởng  

Công tác giáo dục chính trị, tư tưởng trong ĐVTN được tiến hành 

thường xuyên, liên tục trong suốt nhiệm kỳ thông qua các hoạt động tuyên 

truyền, các buổi sinh hoạt, đối thoại sinh viên vào đầu mỗi học kỳ cấp khoa và 

cấp Trường đã giúp cho ĐVTN toàn trường nắm vững về các Nghị quyết Đại hội 

Đảng toàn quốc lần thứ XIII; đường lối, chính sách của Đảng, Nhà nước; không 

ngừng nâng cao sự hiểu biết về văn hóa giao thông, luật phòng cháy chữa cháy, 

luật Thanh niên, luật Giáo dục, luật Khám chữa bệnh và Bảo hiểm y tế...  

Tình hình tư tưởng của ĐVTN luôn được Ban Chấp hành Đoàn trường 

quan tâm và nắm bắt kịp thời qua nhiều hình thức. Tất cả đơn vị trực thuộc sinh 

hoạt định kỳ theo lịch ít nhất 1 lần/tháng; các buổi đối thoại cho cán bộ, đoàn 

viên, sinh viên nhằm tổng kết, đánh giá và xây dựng kế hoạch hoạt động cho các 

tháng tiếp theo, phổ biến phong trào và lấy ý kiến đóng góp của đoàn viên, sinh 

viên; theo dõi sát tình hình tư tưởng, làm công tác tư tưởng chính trị cho các 

ĐVTN để phòng, chống âm mưu “Diễn biến hòa bình” của các thế lực thù địch, 

phản động, nâng cao tinh thần cảnh giác cách mạng; nhắc nhở sinh viên thực 

hiện nghiêm túc các quy định học tập nhà trường, rèn luyện đạo đức, chú ý phát 

ngôn, phát biểu trên các trang mạng xã hội góp phần đảm bảo an ninh tư tưởng 

trên mạng xã hội. Ban tuyên giáo của Đoàn trường và các Đoàn khoa làm việc 

hiệu quả, nghiêm túc, kịp thời ghi nhận, báo cáo, xử trí và điều chỉnh các diễn 

biến tư tưởng của ĐVTN trên mạng xã hội, hoặc các bài đưa tin từ các thế lực 

thù địch…Ngoài ra, Đoàn trường cũng chú trọng thực hiện tuyên truyền bằng 

băng-rôn, khung backdrop trong khuôn viên, cổng trường; poster trên fanpage 

Đoàn trường. Đặc biệt trong thời gian dịch Covid-19 bùng phát và diễn tiến 

phức tạp, Đoàn trường triển khai thực hiện tuyên truyền về dịch bệnh Covid-19 

và các biện pháp dự phòng; đồng thời tuyên truyền, nhắc nhở sinh viên, đoàn 
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viên có thái độ đúng về dịch bệnh, không đưa tin sai về dịch bệnh trên các trang 

mạng xã hội; cập nhật đầy đủ thông tin ngoại trú và thực hiện khai báo y tế đầy 

đủ; cài đặt và sử dụng ứng dụng Bluezone, NCOVI, PC-Covid; thực hiện tốt 5K 

để phòng ngừa dịch bệnh Covid-19.  

Đồng thời, Đoàn trường cũng tích cực tuyên truyền về bầu cử Quốc hội 

khóa XV và đại biểu Hội đồng nhân dân các cấp; cũng như tích cực hỗ trợ tổ 

bầu cử Quốc hội và Hội đồng nhân các cấp đặt tại Trường. 

1.3. Công tác giáo dục truyền thống cách mạng, lòng yêu nước, tinh 

thần tự hào, tự tôn dân tộc cho đoàn viên thanh niên  

 Nhiệm kỳ 2019 - 2022 là giai đoạn diễn ra nhiều sự kiện quan trọng của 

Nhà trường, do đó công tác giáo dục truyền thống cho toàn thể ĐVTN trong 

Trường được Ban Chấp hành đoàn trường chú trọng đẩy mạnh thực hiện. 

Nhân các ngày kỷ niệm trọng đại của đất nước, Đoàn trường đã tổ chức 

nhiều hoạt động nhằm tuyên truyền, giáo dục cho ĐVTN những truyền thống vẻ 

vang của dân tộc, của Đảng, của Đoàn TNCS Hồ Chí Minh, góp phần bồi dưỡng lý 

tưởng cách mạng cho ĐVTN như: họp mặt nhân ngày 20/111; định kỳ tổ chức lễ tri 

ân những người hiến xác cho y học (Macchabee) vào ngày thứ sáu cuối cùng mỗi 

năm; các hoạt động mừng Đảng mừng Xuân 2; hoạt động nhân ngày Truyền thống 

Học sinh – Sinh viên 09/13; ngày Thầy thuốc Việt Nam 4; định kỳ tổ chức mít-tinh, 

sinh hoạt ôn lại truyền thống ngày thành lập Đoàn TNCS Hồ Chí Minh 26/3, đặc biệt 

tổ chức nhiều hoạt động nhằm kỷ niệm 90 năm ngày thành lập Đoàn TNCS Hồ Chí 

Minh (26/3/2021) 5; kỷ niệm giải phóng miền Nam thống nhất đất nước 30/4, Quốc 

tế lao động 1/5; các hoạt động kỷ niệm ngày sinh Chủ tịch Hồ Chí Minh 6; ngày 

Thương binh Liệt sỹ 27/7 7....   

Ngoài ra, nhân kỷ niệm 40 năm xây dựng và thành lập Trường, Đoàn 

trường đã tổ chức cuộc thi “Tìm hiểu truyền thống Trường Đại học Y Dược 

Cần Thơ, truyền thống học sinh, sinh viên và hội sinh viên Việt Nam 

(09/1/1950-09/1/2021), chủ để “TIẾP BƯỚC TỰ HÀO” vào ngày 10/1/2021. 

1.4. Công tác giáo dục đạo đức, lối sống văn hóa  

Công tác giáo dục đạo đức, lối sống, nếp sống lành mạnh trong ĐVTN 

                                                 
1 Cuộc thi vẽ tranh với chủ đề “Nét đẹp tri ân” năm 2020. 
2 Chương trình Tết yêu thương lần V năm 2020 “Hành trình về quê đón tết”, trao tặng phần tiền tương ứng vé 

xe về quê và các phần quà cho 11 sinh viên Dược có hoàn cảnh khó khăn, nhà xa về quê đón tết Canh Tý cùng 

gia đình. Nhân dịp Tết canh Tý 2020 tổ chức quyên góp gây quỹ học bổng cho sinh viên nghèo vượt khó và tăng 

quà cho bệnh nhần nội trú tại bệnh viên Trường; chương trình ‘’Ấm áp tình Xuân’’ năm 2020 với chủ đề ‘’Xuân 

này Tết xưa’’ cho các em nhỏ tại trường Tiểu học Xà Phiên 3, tỉnh Hậu Giang. 
3 Lễ kỷ niệm 70 năm ngày Truyền thống Học sinh – Sinh viên và Hội Sinh viên Việt Nam (09/01/1950-

09/01/2020) và kết nạp Hội viên mới năm học 2019-2020 vào ngày ngày 04/01/2020; khánh thành Ký túc xá tạm 

và sân khấu Đoàn – Hội mang tên “Chợ Nổi” vào ngày 08/1/2022. 
4 Tổ chức tặng hoa chúc mừng ngày Thầy thuốc Việt Nam 27/2 cho gần 20 bệnh viện thực hành của trường 

trên địa bàn TP. Cần Thơ và Vĩnh Long hàng năm 
5 Tuyên truyền và đẩy mạnh cuộc thi “Tìm hiểu 90 năm truyền thống vẻ vang của Đoàn TNCS Hồ Chí Minh” 

do Trung ương Đoàn tổ chức. 
6 Tuyên truyền và tổ chức Chương trình “Họa Âm Cụ Hồ” về kỷ niệm 130 ngày sinh Chủ tịch Hồ Chí Minh 

19/5/1890- 19/5/2020. 
7 Vệ sinh và tham dự các buổi viếng nghĩa trang thành phố, thăm hỏi và phụng dưỡng mẹ Việt Nam anh hùng 

Nguyễn Thị Bảy. 
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được tăng cường thông qua nhiều hoạt động phong phú và hiệu quả, như: Mỗi 

ĐVTN đều có ý thức cao trong việc chấp hành và thực hiện chủ trương, Nghị 

quyết của Đảng, của Đoàn, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, 

nghiêm chỉnh chấp hành nội quy của nhà trường, khoa, lớp. Đồng thời triển khai 

thực hiện đề án “Xây dựng văn hóa ứng xử học đường”, hoạt động “Xây dựng 

hình mẫu thanh niên thời kỳ mới”; ĐVTN tích cực tham gia rèn luyện đạo đức, 

phòng chống các tệ nạn xã hội trong trường học và tại địa phương nơi cư trú; 

định kỳ tham gia lao động, giữ gìn khuôn viên nhà trường cũng như bảo vệ môi 

trường xanh – sạch – đẹp; góp phần xây dựng hình mẫu thanh niên. 

Các hoạt động hỗ trợ trẻ em, người dân khó khăn cũng được chú trọng, 

đẩy mạnh nhằm tăng cường ý thức vì cộng đồng, tăng cường tinh thần tương 

thân tương ái cho Đoàn viên thanh niên 8. Vận động và trao nhiều suất học bổng 

“Tiếp sức đến trường” cho sinh viên có hoàn cảnh khó khăn 9. 

Đội tiếp sức người bệnh trực thuộc Đoàn trường tiếp tục hoạt động hiệu 

quả, đảm bảo công tác hướng dẫn và hỗ trợ bệnh nhân tại bệnh viện Trường Đại 

học Y Dược Cần Thơ. 

 Tạo fanpage facebook đăng bài riêng cho “Mỗi ngày một tin tốt, mỗi 

tuần một câu chuyện đẹp”, liên tục đăng tải truyền tải, lan tỏa các tin tốt, các câu 

truyện đẹp đến toàn thể ĐVTN trong nhà trường. 

1.5. Công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật 

Tích cực tuyên truyền, giáo dục, định hướng cho ĐVTN ý thức chấp 

hành pháp luật, kiên quyết bài trừ các tệ nạn xã hội điển hình vận động cho các 

ĐVTN tham gia cuộc thi trực tuyến “Tìm hiểu kiến thức Pháp luật và và các bài 

lý luận chính trị năm 2020”, luật phòng chống tác hại của thuốc lá… Trong Hội 

thi tìm hiểu Luật phòng, chống tác hại của thuốc lá do Thành đoàn Cần Thơ tổ 

chức năm 2020 đoàn dự thi của Đoàn trường đã xuất sắc đạt giải Nhất. Đoàn 

trường cũng đặc biệt chú ý tuyên truyền ĐVTN tuân thủ và thực hành nghiêm 

chỉnh luật giao thông thông qua đẩy mạnh vận động “Tuổi trẻ xung kích giữ gìn 

trật tự, an toàn giao thông”; tuyền truyền cuộc thi “Chung tay vì an toàn giao 

thông” trên mạng xã hội VCNet tuyên truyền, tổ chức series tuyên truyền An 

toàn giao thông trên fanpage Kiosk Thanh Niên từ 10/3 - 28/03/2021, thu hút 

được hơn 20.000 lượt tiếp cận trên fanpage. 

100% ĐVTN được triển khai và thực hiện Luật Thanh niên thông qua 

các buổi sinh hoạt công dân hàng năm. Đặc biệt, đã thành lập nhóm tiếp cận 

                                                 
8 Năm học 2019-2020, CHSV thị xã Long Mỹ đã trao tặng 10 phần quà cho 10 em Học Sinh trường Tiểu học 

Long Phú 1, Hậu Giang; CHSV Ngã Bảy - Phụng Hiệp - Châu Thành - Châu Thành A tổ chức chương trình 

“Tiếp bước cho em” trao 60 phần quà đến các em Học sinh Tiểu học có hoàn cảnh khó khăn trên địa bàn tỉnh 

Hậu Giang; CLB Vì trẻ thơ tổ chức chương trình “Gom nắng cho em’’ cho các em nhỏ mắc bệnh hiểm nghèo có 

hoàn cảnh khó khăn tại Bệnh viện Nhi đồng Cần Thơ và Bệnh viện Huyết học – Truyền máu Cần Thơ; Đoàn 

khoa Điều dưỡng – KTH phát động quyên góp hỗ trợ chi phí phẫu thuật đặt stent cho sinh viên Nguyễn Long 

Quỳnh lớp CNĐD K45 từ ngày 16-24/3/2020, tổng số tiền khoa nhận quyên góp là 136,337,000 đồng. 
9 Trao 65 suất học bổng “Tiếp sức đến trường” cho các sinh viên có hoàn cảnh khó khăn trong Lễ chào đón Tân 

sinh viên năm 2019-2020; 07 sinh viên ngành Y-Dược-Điều dưỡng nhận học bổng “Tiếp sức đến trường” ngành 

Y năm 2020 của báo Tuổi trẻ. 
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viên phòng chống HIV/AIDS từ năm 2021, qua đó đẩy mạnh các hoạt động 

phòng chống HIV/AIDS trong nhà trường. 

Tóm lại, trong nhiệm kỳ công tác tuyên truyền, giáo dục ĐVTN được 

Ban Chấp hành Đoàn trường quan tâm, chú trọng thực hiện thường xuyên và 

hiệu quả thông qua nhiều hình thức đa dạng như thông qua sinh hoạt chính trị; 

các hoạt động, sự kiện, các hội thi, hội diễn; trên trang website Đoàn trường, bản 

tin trên trang facebook của Đoàn trường, Đoàn khoa, Câu lạc bộ, đội, 

nhóm...Hình thức tuyên truyền được đổi mới bằng cách infographic các nội 

dung tuyên truyền nhằm thu hút và tạo điều kiện cho ĐVTN dễ dàng tiếp cận 

hơn. Qua đó việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí 

Minh cho ĐVTN luôn được đẩy mạnh nhằm hình thành thói quen và thấm 

nhuần truyền thống cách mạng, bồi dưỡng lòng yêu nước, tinh thần tự hào dân 

tộc, có đạo đức, lối sống tốt và lập trường chính trị, tư tưỡng vững vàng, phấn 

đấu thực hiện tốt cuộc vận động “Xây dựng giá trị hình mẫu thanh niên Việt 

Nam thời kỳ mới” giai đoạn 2018 – 2022.  

2. Các phong trào hành động cách mạng  

2.1. Phong trào “Thanh niên tình nguyện”  

Trong chiến dịch sinh viên tình nguyện hè hằng năm, Đoàn trường phối 

hợp, tham mưu công tác chỉ đạo Hội Sinh viên Trường tổ chức các hoạt động 

tình nguyện đa dạng, tạo điều kiện cho sinh viên rèn luyện nhân cách, đạo đức 

cũng như thể hiện trách nhiệm với cộng đồng. Kết quả hằng năm có trung bình 

có hơn 3.500 lượt đoàn viên, sinh viên tham gia. Thông qua chiến dịch đã góp 

phần thực hiện công trình thanh niên tại 17 khu vực xây dựng nông thôn mới, đô 

thị văn minh với các tiêu chí "Sáng - Xanh - Sạch - Đẹp - Văn minh - An toàn". 

Đã có 810 thiếu nhi có hoàn cảnh khó khăn được hỗ trợ giúp đỡ với tổng số tiền 

là 84.720.000 đồng; thành lập 3 đội hình hướng dẫn trẻ em đánh răng đúng cách; 

1 đội hình hướng dẫn trẻ em rửa tay đúng cách; 1 đội hình hướng dẫn trẻ em 

phòng chống xâm hại tình dục; 2 đội hình hướng dẫn trẻ em về kỹ năng mềm và 

kỹ năng quản trò. Với 8 đơn vị cơ sở ra quân chiến dịch Mùa hè xanh với số đội 

hình là 20 và 550 thanh niên tình nguyện. Có được 80 tin bài được đăng tải trên 

báo chí, Website, mạng xã hội và 1 phóng sự tuyên truyền trên các kênh truyền 

hình. Tổng kinh phí huy động cho chiến dịch: 227.135.000 đồng. Trong đó có 

520 thiếu nhi được tặng học bổng với số tiền 68.000.000 đồng.  

Nhân dịp Tết nguyên đán hằng năm, Đoàn trường và các đơn vị trực thuộc 

đã tổ chức nhiều hoạt động, nhằm hỗ trợ cho các sinh viên, cán bộ có hoàn cảnh 

khó khăn trong nhà trường, cũng như các đối tượng có hoàn cảnh khó khăn ngoài 

trường có được dịp Tết ấm no 10. Đồng thời, tổ chức nhiều hoạt động ý nghĩa để 

gây quỹ và trao quà cho các em học sinh có hoàn cảnh khó khăn trong và ngoài địa 

                                                 
10 Chương trình ‘’Ấm áp tình Xuân’’ năm 2020 với chủ đề ‘’Xuân này Tết xưa’’ tại trường Tiểu học Xà 

Phiên 3 năm 2020; buổi đi bộ gây quỹ “Áo ấm ngày xuân” và lễ trao học bổng cho sinh viên vượt khó, cán bộ - 

nhân viên có hoàn cảnh khó khăn nhân dịp Tết Tân sửu 2021; các hoạt động “Xuân tình nguyện 2022” phù hợp 

với tình hình diễn biến của dịch Covid-19. 
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bàn thành phố Cần Thơ nhân dịp trung 11; tổ chức và tham gia nhiều hoạt động hỗ 

trợ học sinh, sinh viên đầu mỗi năm học như các chương trình “Tiếp bước đến 

trường” với chủ đề “Nối tiếp tương lai” vào năm học 2020 – 202112. 

Một số mô hình tiêu biểu về phong trào tình nguyện trong nhiệm kỳ: 

- Đội Thanh niên tình nguyện tại chỗ đã tích cực tham gia thường xuyên 

các hoạt động thực hành tiết kiệm chống lãng phí như thu gom phế liệu, viếng và 

quét dọn nghĩa trang liệt sĩ, lao động thường xuyên, dọn dẹp các hội trường, văn 

phòng; Câu lạc bộ Hiến máu nhân đạo là một trong những Câu lạc bộ tiêu biểu, 

trong nhiệm kỳ 2019 – 2022 đã phối hợp với bệnh viện Huyết học truyền máu tổ 

chức nhiều buổi hiến máu nhân đạo trong và ngoài trường đạt 3.289 đơn vị máu. 

- “Kiosk thanh niên” là công trình thanh niên, mô hình tiêu biểu được 

thành lập từ năm 2019 gồm hai hoạt động chính là hoạt động “Siêu thị 0đ” và 

hoạt động “Tủ sách online”. Trong nhiệm kỳ, Kiosk thu hút khoảng 768 sinh viên 

tham gia trực tặng và nhận quyên góp đồ từ thiện; đồng thời tổ chức và thực hiện 

nhiều hoạt động ý nghĩa nhầm mục đích hỗ trợ an sinh xã hội cho sinh viên và 

người dân có hoàn cảnh khó khăn trong khu vực. Một số hoạt động tiêu biểu 

trong nhiệm kỳ như huy động và tặng gần 10 tấn quần áo đến các đơn vị, vùng 

miền khó khăn; hoạt động “Vì đàn em thân yêu”; vận động quyên góp 45.630.000 

đồng và nhiều nhu yếu phẩm khác giúp đỡ cho đồng bào miền Trung bị lũ lụt; tổ 

chức các hoạt động thăm hỏi, hỗ trợ người già không nơi nương tựa ở Nhà dưỡng 

lão; trẻ em nhỏ có hoàn cảnh khó khăn; 02 mẹ Việt Nam Anh Hùng... 

- Đội tiếp sức người bệnh với 1.005 tình nguyện viên phối hợp cùng 

Bệnh viện Trường trong việc quản lý, hướng dẫn người bệnh và thân nhân. 

Trong thời gian, dịch Covid-19 bùng phát và diễn tiến phức tạp, các thành viên 

góp phần phòng ngừa tốt dịch COVID-19 thông qua thực hiện kiểm tra thân 

nhiệt tại cổng bệnh viện; hướng dẫn người bệnh và thân nhân đến khám rửa tay 

nhanh và mang khẩu trang; khai báo y tế góp phần phòng ngừa tốt dịch COVID-

19. Tổng số lượt tình nguyện tại bệnh viện trong nhiệm kỳ là 5.755 lượt. 

- Câu lạc bộ Vì trẻ thơ với hơn 10 năm hoạt động thu hút nhiều thành 

viên tham gia với nhiều hoạt động vui tươi, ý nghĩa và hướng về cộng đồng, chú 

trọng đến các trẻ em có hoàn cảnh khó khăn như tổ chức sinh hoạt tại trường 

Tương Lai, các đoàn khám bệnh nhân đạo cũng được duy trì thực hiện trong giai 

đoạn dịch Covid-19 ổn định. Điển hình như: hoạt động “Trái tim nhỏ”, chương 

trình “Thắp sáng nụ cười”; khám cấp phát thuốc từ thiện tại Sóc Trăng 13, 

phường An Bình, quận Ninh Kiều 14; chương trình “Khám chữa răng miệng 

                                                 
11 Quyên góp gây quỹ cho chương trình “Ấm tình Trăng Thu” lần 3 của LCH Sinh viên Sóc Trăng; Kiosk 

thanh niên tổ chức vui chơi đêm trung thu cho các em thiếu nhi tại Nhà văn hóa Khu vực 4, Phường An Khánh; Chi 

đoàn Điều dưỡng khóa 45 tổ chức Trung thu cho em tại CLB trẻ em đường phố. 
12 LCH SV Hậu Giang tổ chức trao tặng 500 quyển tập cho các em học sinh có hoàn cảnh khó khăn tại 

Trường Trung học Cơ sở Nguyễn Du, Hậu Giang vào ngày 05/9/2020. 
13 Do LCH SV Sóc Trăng tổ chức, đã khám cấp phát thuốc cho 300 người dân và giao lưu văn nghệ và gửi 

tặng hơn 300 phần quà đến các em học sinh, gia đình hoàn cảnh khó khăn, các công nhân đang thực hiện công 

trình điện gió Lạc Hoà - tại xã Hoà Đông, Vĩnh Châu, Sóc Trăng vào ngày 16/1/2021. 
14 Đoàn cơ sở bệnh viện phối hợp cùng Công An TP. Cần Thơ, khám và cấp phát thuốc, quà từ thiện cho 200 

người dân tại Phường An Bình ngày 23/01/2021. 
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miễn phí”15; hoạt động về nguồn “Trao yêu thương – Nhận san sẻ” lần IV … 

- Về các Đội hình tham gia phòng, chống dịch bệnh Covid-19 của 

ĐVTN tại trường Đại học Y Dược Cần Thơ. Với ưu thế là là trường khoa học 

sức khỏe nên ĐVTN có kiến thức và ý thức tốt về công tác phòng, chống dịch 

bệnh Covid-19; từ đó, nêu cao tinh thần tiên phong, tích cực tham gia các hoạt 

động phòng chống dịch bệnh Covid-19 trong và ngoài địa bàn thành phố Cần 

Thơ. Ngay từ khi dịch bệnh bùng phát tại Việt Nam từ tháng 3/2020, Đoàn 

trường phối hợp với Ủy ban nhân dân, Sở Y tế Cần Thơ thực hiện chiến dịch lấy 

lời khai y tế toàn dân thông qua ứng dụng NCOVI 16; phối hợp thực hiện chiến 

dịch lấy lời khai tại các chốt chặn cửa ngỏ của thành phố Cần Thơ, góp phần 

đảm bảo và kiểm soát thông tin ra vào địa bàn Thành phố 17; pha chế và cấp phát 

miễn phí cồn, nước sát khuẩn cá nhân cho sinh viên với giá vốn sản xuất 18; cấp 

phát khẩu trang miễn phí 19; kiểm tra thân nhiệt, công tác tuân thủ phòng dịch 

của nhân viên, bệnh nhân và thân nhân tại Bệnh viện Trường. Trong đợt dịch 

lớn nhất tại Việt Nam từ tháng 5/2021 thực hiện sự chỉ đạo của Thành đoàn Cần 

Thơ, Ban Chấp hành Đoàn trường Đại học Y Dược đã chủ động phối hợp tổ 

chức nhiều buổi tấp huấn nhằm cung cấp đầy đủ kiến thức, kỹ năng trước khi 

tham gia các hoạt động tình nguyện để hoạt động tình nguyện hiệu quả và đảm 

bảo an toàn cho đoàn viên, thanh niên 20. Sau đó, ĐVTN tích cực tham gia vào 

các hoạt động tình nguyện phòng chống dịch Covid-19 trong và ngoài Thành 

phố Cần Thơ. Giai đoạn 1 sau khi ghi nhận ca bệnh đầu tiên trên địa bàn thành 

phố Cần Thơ, ĐVTN tiên phong phun khử khuẩn chợ Tân An, quận Ninh Kiều 

và hỗ trợ CDC Cần Thơ truy vết thần tốc các trường hợp liên quan; cùng Thành 

đoàn Cần Thơ lập chốt khai báo y tế 21; làm tấm chắn giọt bắn cung cấp cho 

nhiều mặt trận 22; tham gia hỗ trợ khai báo y tế và xét nghiệm nhanh Covid-19 
23; nhập liệu khai báo y tế từ các chốt kiểm tra trên địa bàn thành phố Cần Thơ 

                                                 
15 Do Đoàn khoa Răng hàm mặt tổ chức nhằm hưởng ứng ngày hội sức khoẻ răng miệng thế giới. Kết quả 

thực hiện được: đã khám gần 400 bệnh nhân, điều trị trám răng, cạo vôi răng, nhổ răng được 322 bệnh nhân; số 

sinh viên, bác sĩ giảng viên, bác sĩ nội trú, học viên tham gia chương trình là 45. 
16 Thực hiện từ 26-31/3/2020 với sự tham gia của 22 cán bộ và 1056 đoàn viên-sinh viên y khoa năm thứ 5 

tại 85 phường, xã thuộc 9 quận, huyện trên toàn địa bàn Thành phố Cần Thơ. Kết quả có 228.696 người dân thực 

hiện tờ khai y tế, trong đó có 129.264 trường hợp tự cài và thực hiện khai báo thành công qua ứng dụng NCOVI.  
17 Tổng cộng có 12 cán bộ và hơn 400 sinh viên tình nguyện tham gia từ ngày 31/3/2020-15/4/2020.  
18 Đợt 1 (tháng 2/2020) cấp phát miễn phí 65 chai 500ml (32,5 lít) cho 65 chi Đoàn và 632 chai xịt sát khuẩn 

cá nhân cho sinh viên với giá vốn sản xuất. Đợt 2 (tháng 2/2020) cấp phát 660 chai chai xịt sát khuẩn cá nhân 

triển khai cho sinh viên với giá vốn sản xuất.  
19 Phát miễn phí 100 khẩu trang vải kháng khuẩn cho sinh viên nữ tại Kiosk sinh viên nhân dịp 8/3. 
20 Một số buổi tấp huấn điển hình như buổi diễn tập và ghi hình quy trình lấy mẫu xét nghiệm chẩn đoán 

SARS-CoV-2 trong cộng đồng vào ngày 30/5/2021 với hơn 50 sinh viên tham gia các hoạt động lấy mẫu và 300 

sinh viên được lấy mẫu; tập huấn 500 sinh viên tình nguyện Đội truy vết, điều tra dịch tễ tham gia tập huấn vào 

ngày 04/6/2021; tập huấn 150 sinh viên ngành Xét nghiệm và Điều dưỡng và Xét nghiệm tham gia tập huấn lấy 

mẫu xét nghiệm cộng đồng vào ngày 05/06/2021; tập huấn 166 sinh viên tình nguyện nhóm kiểm soát nhiễm 

khuẩn tham gia tập huấn vào ngày 13/6/2021... 
21 Từ ngày 29/5/2021 – 05/6/2021 tại Trung tâm phát triển nhà Cần Thơ 
22 Kiosk thanh niên thực hiện 5 đợt từ 19/5/2021 – 15/6/2021, hoàn thành 4050 chiếc mặt nạ chống giọt bắn.  
23 Tại 2 chốt BigC và bến xe khách Cần Thơ liên tục từ ngày 22/6/2021 đến 10/7/2021. 
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24.  Giai đoạn 2 ra quân hỗ trợ truy vết và lấy mẫu xét nghiệm tại Đồng Tháp 25, 

Vĩnh Long 26. Giai đoạn 3: “Xây dựng và triển khai các đội hình truy vết và lấy 

mẫu xét nghiệm cộng đồng” có 30 đội hình, hơn 350 sinh viên của trường Đại 

học Y Dược Cần Thơ tham gia. Giai đoạn 4 “Phối hợp với Ủy ban nhân dân 

thành phố tổ chức Chiến dịch Cần Thơ Xanh từ 08/8/2021 đến ngày 25/9/2021” 

tổ chức lấy mẫu xét nghiệm cộng động với mục tiêu truy vết F0 ra khỏi cộng 

đồng, có trên 500 đội hình và hơn 10.000 cán bộ, ĐVTN tham gia đội xét 

nghiệm nhanh trong các chiến dịch “Cần Thơ Xanh” 27 và các chiến dịch lấy 

mẫu toàn dân sau đó tại các xã, phường trên địa bàn Cần Thơ với 542 đoàn viên 

tham gia; tham gia bệnh viện dã chiến số 1 và số 2 28. Giai đoạn 5 “Hỗ trợ các 

tỉnh, thành khu vực phía Nam chịu ảnh hưởng nặng bởi dịch bệnh Covid-19” có 

250 cán bộ, ĐVTN tham gia hỗ trợ truy vết, lấy mẫu xét nghiệm cộng đồng tại 

quận 4, quận 11, huyện Cần Giờ, thành phố Hồ Chí Minh và tỉnh Kiên Giang. 

Giai đoạn 6 “Hỗ trợ chiến dịch tiêm vắc-xin phòng Covid-19 cho toàn dân tại 

Cần Thơ, Sóc Trăng, Hậu Giang. Giai đoạn 7 tiếp tục tham gia các đội y tế lưu 

động hỗ trợ điều trị F0 tại nhà và tiếp tục hỗ trợ chăm sóc F0 tại các cơ sở thu 

dung, điều trị F0 tại thành phố Cần Thơ cho đến nay.  

Ngoài ra, các hoạt động tình nguyện của Đội hậu cần tại trường cũng 

được tổ chức sớm và kéo dài đến cuối tháng 10/2021 như “Bếp nuôi quân” 29; 

thành lập đội shipper tình nguyện của sinh viên Y học cổ truyền từ tháng 7/2021 

hỗ trợ cán bộ và sinh viên của Trường trong khu vực phong tỏa, giãn cách 30; 

đẩy mạnh vận động, quyên góp nhu yếu phẩm thiết yếu hỗ trợ sinh viên khó 

khăn trong khu vực phong tỏa, cách ly do ảnh hưởng của dịch Covid-19 tại 

Kioks sinh viên. Kết quả thực hiện: Từ 14/07/2021 đến nay, Kiosk Thanh Niên 

đã nhận được 33 lượt quyên góp với tổng số tiền 4.200.000 đồng, 90kg gạo, 12 

thùng mì gói, 5 thùng bún, 10 lít cồn y tế, 20 túi gia vị các loại, 18 hộp khẩu 

trang y tế, 25kg rau củ quả, 10 thùng nước suối. Ngoài ra, Kiosk đã vận chuyển 

giúp 74 phần quà giúp Liên chi hội sinh viên Cai Lậy - Cái bè (Tiền Giang), 29 

phần quà giúp Liên chi hội sinh viên Sóc Trăng, 289/400 phần quà hỗ trợ của 

trường Đại học Y Dược Cần Thơ đến các bạn sinh viên có hoàn cảnh khó khăn. 

Tóm lại, trong nhiệm kỳ có 100% đoàn viên thanh niên tham gia các 

phong trào hoạt động tình nguyện. Điểm sáng là phát huy tinh thần yêu nước, ý 

                                                 
24 Thực hiện liên tục từ ngày 01/6/2021 đến 31/7/2021. Tính đến khi kết thúc hoạt động vào ngày 31/7/2021 

có 14.108 lượt sinh viên tham gia nhập 1.030.650 thông tin. 
25 Từ ngày 01/7/2021 đến 06/7/2021 với gần 50 cán bộ và sinh viên tình nguyện tham gia. 
26 Từ ngày 11/7/2021-17/7/2021 với sự tham gia của 96 cán bộ và sinh viên. 
27 Có 1040 đoàn viên thanh niên tham gia vào 320 đội xét nghiệm Covid-19 tại cộng đồng của xã, phường, 

thị trấn của 09 quận huyện trên địa bàn thành phố Cần Thơ trong chiến dịch “Cần Thơ Xanh” xét nghiệm toàn 

dân từ ngày 8/8/2021 đến ngày 16/8/2021. 
28 Từ ngày 04/8/2021 đến ngày 03/9/2021 có tổng cộng 72 sinh viên lần lượt tham gia vào 3 đợt tình nguyện 

tham gia công tác: chăm sóc điều trị F0 không triệu chứng, xét nghiệm, kiểm soát nhiễm khuẩn, dược và hậu cần 

tại bệnh viện dã chiến số 1 (mỗi đợt 2 tuần); có 55 sinh viên tham gia hỗ trợ tại bệnh viện dã chiến số 2 từ ngày 

10/8/2021. 
29 Hoạt động từ ngày 14/7/2021 do với khoảng 400 suất ăn/ngày. 
30 Đã hoàn thành 61 đơn mua giúp với tổng quãng đường đã di chuyển gần 445km. 
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thức vì cộng đồng xung kích, dấn thân tham gia phòng chống dịch Covid-19 từ 

những ngày đầu dịch bùng phát cho đến hiện nay. 

2.2. Phong trào “Tuổi trẻ sáng tạo”  

Trong hoạt động học tập, nghiên cứu khoa học, cán bộ trẻ của các khoa và 

các đơn vị trực thuộc tham gia tích cực trong nghiên cứu khoa học, hằng năm 

đăng ký thực hiện đề tài cơ sở, đồng thời tạo điều kiện cho sinh viên tham gia, 

làm quen với nghiên cứu khoa học. Trong nhiệm kỳ, tổng số đề tài của cán bộ là 

đoàn viên và sinh viên được thực hiện là 261 đề tài, trong đó có 08 đề tài nghiên 

cứu sinh, 33 đề tài cao học của cán bộ là đoàn viên và 220 đề tài cấp cơ sở của 

sinh viên. Ngoài ra, định kỳ tổ chức các buổi sinh hoạt chuyên đề về lĩnh vực 

nghiên cứu khoa học trong sinh viên như: hướng dẫn viết đề cương nghiên cứu, 

hướng dẫn xử lý số liệu. Trong nhiệm kỳ đã tổ chức được 15 buổi tọa đàm về 

nghiên cứu khoa học, phối hợp tổ chức 02 hội nghị nghiên cứu khoa học trong 

sinh viên 31.  

Đồng thời, trong nhiệm kỳ Ban Chấp hành Đoàn trường cũng chú trọng chỉ 

đạo tổ chức nhiều chương trình, hoạt động phát huy tính sáng tạo của ĐVTN điển 

hình như: trang trí công viên tết tại bệnh viện và nhà trường nhân dịp Tết hằng 

năm; cuộc thi nhảy cover ca khúc “Ghen Cô Vy” 32; cuộc thi quay clip Tiktok cổ 

động tuyên truyền phòng, chống dịch bệnh Covid-19; cuộc thi sáng tác sản phẩm 

truyền thông phòng, chống dịch bệnh viêm đường hô hấp cấp; cuộc thi “sáng tác 

sản phẩm truyền thông phòng chống Covid” 33; cuộc thi “Chụp ngay đi” 34; 

chương trình “Nét vẽ tuổi hồng” 35; chương trình “HALLOW’EVE” 36; cuộc thi 

ảnh online với chủ đề “Xuân yêu thương” 37; cuộc thi sáng tác thơ, thư pháp kỷ 

niệm 90 năm thành lập Đoàn TNCS Hồ Chí Minh; vẽ trang trí khu tự học khoa Y 

nhân dịp 26/3/2021; cuộc thi Thiết kế logo khoa Điều dưỡng – KTYH; cuộc thi 

“Thước phim xanh – Ươm mầm y đức”… 

Một số mô hình sáng kiến của phong trào tuổi trẻ sáng tạo tiêu biểu như: 

- Mô hình 5S “sàng lọc, sắp xếp, sạch sẽ, săn sóc sẵn sàng” là một 

trong những mô hình, giải pháp sáng tạo, được nhân rộng và áp dụng thực hiện 

trong toàn trường, cũng như Đoàn trường và các đơn vị trực. Ngoài ra, nhằm 

                                                 
31 Đăng cai tổ chức hội thảo hướng dẫn nghiên cứu khoa học trong sinh viên các trường đại học, cao đẳng tại 

thành phố Cần Thơ vào ngày 16/11/2019. Hội Nghị Khoa Học Sức Khỏe Quốc Tế tại các hội trường vào tháng 

12/20219. Đây là hội nghị lớn, với quy mô gồm 21 hội trường báo cáo tiếng Việt, 01 hội trường quốc tế. Riêng 

Đoàn khoa Điều dưỡng – KTYH hỗ trợ và phối họp Khoa tổ chức thành công Hội thảo An toàn người bệnh do 

trường kết hợp với Đại học Nam Định tổ chức năm 2019-2021 tổ chức hội nghị cấp Trường. 
32 Do Ban liên lạc Đông Nam Bộ tổ chức. Đây là clip được sử dụng làm nguồn tuyên truyền phòng chống 

dịch Covid-19 trong toàn trường. 
33 Chào mừng Đại hội Đảng bộ Trường đại học Y Dược Cần Thơ nhiệm kỳ 2020-2025. 
34 Do CLB Nhiếp Ảnh tổ chức với hai chủ đề Mưa và Trắng đen thu hút hơn 100 tác phẩm dự thi. 
35 Ngày 16/08/2020 phối hợp với Hội Sinh viên trường chỉ đạo Liên chi hội Sinh Hậu Giang tổ chức chương trình “Nét vẽ 

tuổi hồng”: sơn sửa 2 trường Tiểu học trên địa bàn phường Hiệp Thành, thành phố Ngã Bảy, tỉnh Hậu Giang. 
36 Liên chi hội Sinh viên Sóc Trăng tổ chức 
37 Ngày 08/02/2021, Kiosk thanh niên Tổ chức cuộc thi ảnh online với chủ đề “Xuân yêu thương” tạo điều kiện cho sinh 

viên tham gia sáng tạo các tác phẩm video và hình ảnh về ý nghĩa và mục đích của ngày tết cổ truyền với hơn 30 bài thi. 
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tăng cường hiệu quả công việc, Đoàn trường cũng thực hiện đổi mới, đẩy mạnh 

ứng dụng công nghệ số vào các hoạt động như lưu và đồng bộ dữ liệu vào drive, 

sử dụng Trello thủ công và điện tử để nhắc việc… 

- Sáng kiến cải tiến cấp Trường gồm “Ứng dụng công nghệ trong việc 

sản xuất máy cung cấp dung dịch vệ sinh tay tự động trong đợt phòng chống 

dịch Covid-19” và “Ứng dụng công nghệ sản xuất máy đo nhiệt độ từ xa trong 

đợt phòng chống dịch nCoV-19”. Hiện tại máy đã được lắp đặt tại khuôn viên 

Bệnh viện Trường và một Trường THCS tại TP Cần Thơ, “Máy đo nhiệt độ từ 

xa” giúp hạn chế tình trạng lây nhiễm qua không khí và giọt bắn, đảm bảo được 

khoảng cách an toàn giữa người đo và người được đo nhiệt độ. Hai sáng kiến 

này sẽ tiếp tục được cải tiến, chuyển giao công nghệ để sản xuất nhân rộng phục 

vụ cho công tác phòng và chữa bệnh. 

- Câu lạc bộ nhiếp ảnh CTUMP tham gia biên soạn, biên tập quyển “Sổ tay 

sức khỏe dành cho bệnh nhân Covid-19 điều trị tại bệnh viện dã chiến”; sổ tay được 

hội đồng nghiệm thu ngày 31/8/2021 theo quyết định số 2041/QĐ-ĐHYDCT, về 

việc ban hành sử dụng sổ tay Covid – Trường Đại học Y Dược Cần Thơ năm 2021. 

Tóm lại, trong nhiệm kỳ 2019-2022, các hoạt động đoàn và phong trào 

thanh niên có sự đổi mới vượt bậc, thích ứng với thời đại 4.0; các hoạt động nhằm 

phát huy tính sáng tạo của ĐVTN, đặc biệt là hoạt động nghiên cứu khoa học 

được quan tâm, chú trọng đẩy mạnh thực hiện; nhiều mô hình, giải pháp sáng tạo 

được áp dụng. 

2.3. Phong trào “Tuổi trẻ xung kích bảo vệ Tổ quốc”  

Tuyên truyền, nâng cao hiểu biết, nhận thức và phát huy vai trò của 

ĐVTN để đề phòng âm mưu diễn biến hòa bình của các thế lực thù địch phản 

động, nâng cao tinh thần cảnh giác cách mạng, tuyên truyền Luật an ninh mạng 

trong ĐVTN; cũng như sẵn sàng ứng phó với các mối đe dọa an ninh truyền 

thống và phi truyền thống. Tích cực tuyên truyền, giáo dục, định hướng cho 

ĐVTN ý thức chấp hành pháp luật, kiên quyết bài trừ các tệ nạn xã hội.  

Đồng thời vận động ĐVTN tham gia trực gác tốt, hỗ trợ việc giữ gìn an 

ninh trật tự trong trường học, có ý thức phòng ngừa, cảnh giác, ngăn chặn các tệ 

nạn xã hội trong và ngoài trường học. Thường xuyên tuyên tuyền, nhắc nhở sinh 

viên cập nhật đầy đủ thông tin ngoại trú; thực hiện khai báo y tế đầy đủ, cũng 

như thực hiện tốt 5K để phòng ngừa dịch bệnh Covid-19. Triển khai cho ĐVTN 

đăng ký tham gia lực lượng nồng cốt hỗ trợ phòng chống dịch Covid-19 và tích 

cực tham gia các hoạt động tình nguyện phòng chống Covid-19 trong và ngoài 

thành phố Cần Thơ. 

Đoàn trường thành lập nhóm Tổ 35 của Đoàn trường, gồm các thành 

viên Nồng cốt đoàn trường, thường xuyên thực hiện các hoạt động của Tổ điều 

phối 35 của Thành đoàn. 

Như vậy, thông qua các hoạt động của các câu lạc bộ, đội nhóm đặc trưng 

trong nhiệm kỳ; các mô hình giải pháp sáng tạo được áp dụng thích ứng với thời 
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đại 4.0; việc thực hiện các phong trào hành động cách mạng phát huy vai trò xung 

kích, tình nguyện, sáng tạo của thanh niên trong xây dựng và bảo vệ tổ quốc vẫn 

được duy trì thực hiện tốt, với nhiều điểm nhấn nổi bậc trong bối cảnh dịch 

Covid-19 liên tục diễn tiến phức tạp với 100% ĐVTN tham gia các phong trào 

hoạt động tình nguyện. 

3. Các chương trình đồng hành với thanh niên 

3.1. Đồng hành với thanh niên trong học tập 
Phong trào “Sinh viên 5 tốt” được nhân rộng và đạt được nhiều kết quả 

vượt bậc với sự hỗ trợ của Câu lạc bộ Sinh viên 5 tốt. Trong nhiệm kỳ 100% hội 

viên đăng ký thi đua đạt danh hiệu “Sinh viên 5 tốt”, qua đó kết quả sinh viên 

đạt danh hiệu “Sinh viên 5 tốt” cấp Liên chi hội, cấp Trường, cấp Thành phố, 

cấp trung ương lần lượt là 2.401 sinh viên, 1.855 sinh viên, 99 sinh viên; 04 sinh 

viên. Đặc biệt, có 02 sinh viên xuất sắc đạt danh hiệu Sao tháng Giêng. Về tập 

thể; có 39, 14, 10 tập thể tương ứng đạt danh hiệu “Tập thể 5 tốt” cấp Trường; 

cấp Thành phố và cấp Trung ương. Để vinh danh và phát triển mạnh hơn phong 

trào sinh viên 5 tốt, hàng năm Đoàn trường cũng chỉ đạo câu lạc bộ Sinh viên 5 

tốt tổ chức tuyên dương sinh viên 5 tốt các cấp. 

Đặc biệt, trong nhiệm kỳ có 01 cán bộ Đoàn vinh hạnh đạt danh hiệu 

Nhà giáo trẻ tiêu biểu cấp Trung ương, 02 cán bộ đạt danh hiệu Nhà giáo trẻ tiêu 

biểu cấp Thành phố. 

Khuyến khích ĐVTN học tập, trau dồi trình độ ngoại ngữ, tin học, kỹ 

năng giao tiếp, tác phong năng động, chủ động và sáng tạo trong thời kỳ hội 

nhập. Triển khai và khuyến khích sinh viên tham gia cuộc thi Olympic Tiếng 

Anh học sinh, sinh viên tại thành phố Cần Thơ và toàn quốc; kết quả, đạt giải 

nhất cấp thành phố Cần Thơ năm 2019-2020, giải Nhì khu vực phía nam năm 

năm 2020 và đạt giải Ba cấp thành phố Cần Thơ năm học 2020-2021.  

Tiếp tục duy trì và mở rộng câu lạc bộ Anh văn chuyên ngành và các câu 

lạc bộ học thuật khác nhằm đáp ứng nhu cầu học tập và nâng cao ngoại ngữ 

chuyên ngành, chuyên môn của đoàn viên, sinh viên. ĐVTN có ý thức đặt nhiệm 

vụ học tập là trọng tâm. Trong đó, các hình thức thi đua học tập, giúp đỡ nhau 

cùng tiến bộ luôn được phát huy thực hiện ở các chi đoàn. Đồng thời, thường 

xuyên được nhắc nhở tuân thủ nghiêm túc các quy định, quy chế về học tập và 

thi cử. Tổ chức các buổi sinh hoạt chuyên đề để hướng dẫn cho đoàn viên, sinh 

viên về chia sẻ kinh nghiệm học tập thực hành cộng đồng cũng như kỹ năng 

trong sinh hoạt các câu lạc bộ, đội, nhóm 38. 

Tạo môi trường học tập thuận lợi, hỗ trợ cho các sinh viên có hoàn cảnh 

khó khăn, nổ lực trong học tập 39 giúp sinh viên an tâm học tập, nghiên cứu khoa 

                                                 
38 Hằng năm các chi đoàn xét nghiệm tổ chức lễ kết nghĩa các lớp khóa mới, tạo nhóm chia sẻ kinh nghiệm 

học tập.  
39 Tìm nguồn và trao 65 suất học bổng “Tiếp sức đến trường” cho các sinh viên có hoàn cảnh khó khăn trong 

Lễ chào đón Tân sinh viên 04/10/2019; Xét giới thiệu 02 suất học bổng Mobifone cho 2 sinh viên khoa Điều 

dưỡng-KTYH và khoa Y tế công cộng (1 triệu/suất); xét chọn 07 sinh viên ngành Y-Dược-Điều dưỡng nhận học 

bổng “Tiếp sức đến trường” ngành Y năm 2020 của báo Tuổi trẻ; quyên góp gây quỹ học bổng cho sinh viên 
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học; khuyến khích việc tự học, mở rộng các hình thức học mới, tổ chức các diễn 

đàn, hội thảo nghiên cứu phương pháp học tốt. Điểm nhấn là mô hình “Tài liệu 

online” của Kioks sinh viên tiến hành quyên góp giáo trình, tài liệu đã học cho sinh 

viên khóa sau. Kết quả nhận hơn 2.000 lượt đăng ký nhận sách online và trao gần 

4.000 quyển giáo trình, tài liệu tham khảo…Ngoài ra, Kiosk thanh niên cũng đã tổ 

chức trao tặng 46 bộ Giáo trình, 130 bộ Tài liệu trắc nghiệm, 861 quyển Giáo trình, 

10 lượt quần áo cho các bạn tân sinh viên khóa mới hằng năm.  

Định kỳ, tổ chức đối thoại sinh viên cấp khoa và cấp trường 2 lần/năm 

để tư vấn, giải đáp các vấn đề trong quá trình học tập cho sinh viên. Tăng cường 

tổ chức các buổi sinh hoạt chuyên đề nhằm hướng đến việc tăng cường niềm yêu 

thích học tập, say mê nghiên cứu của sinh viên đối với các môn học và kiến thức 

chuyên ngành 40.  

Trao đổi sinh viên thực tập ở nước ngoài. Thành lập nhóm sinh viên là 

lực lượng nòng cốt hỗ trợ và hướng dẫn các bạn sinh viên nước ngoài đến tham 

quan và học tập tại trường. Đoàn viên là cán bộ giảng dạy luôn chủ động, tích 

cực thi đua dạy tốt, biên soạn giáo trình và tìm tòi những phương pháp giảng dạy 

có hiệu quả. 

Tóm lại, trong nhiệm kỳ hoạt động đồng hành với sinh viên trong học tập 

được thực hiện tốt, hỗ trợ  sinh viên hoàn thành tốt nhiệm vụ trọng tâm là học tập 

trong bối cảnh dịch Covid-19 diễn biến phức tạp, sinh viên vừa tham gia chống 

dịch, vừa đảm bảo học tập.  

3.2. Đồng hành với thanh niên khởi nghiệp, lập nghiệp 
Phối hợp với Hội Sinh viên Trường tăng cường các hoạt động tư vấn 

nghề và hướng nghiệp cho học sinh các trường phổ thông trong các trường học 

và khu vực Đồng bằng Sông Cửu Long, giúp học sinh có nhận thức đúng về lao 

động và nghề nghiệp, định hướng đúng ngành nghề trong tương lai. 

Định kỳ hằng năm thực hiện khảo sát việc làm sau 6 tháng và 12 tháng 

tốt nghiệp để báo cáo và có biện pháp hỗ trợ kịp thời cho các sinh viên chưa tìm 

được việc làm. Tiếp tục tổ chức các buổi hướng nghiệp cho đoàn viên, sinh viên 

giúp định hướng và lựa chọn được những ngành nghề phù hợp với khả năng và 

sở thích của bản thân sau khi tốt nghiệp đại học, bên cạnh đó có thêm kiến thức, 

kinh nghiệm, kỹ năng và sự tự tin để tiếp cận với các đơn vị tuyển dụng, nâng 

cao cơ hội cơ hội ứng tuyển thành công khi tìm việc 41. Khoa Điều dưỡng – 

KTYH là đơn vị thu hút nhiều đoàn khách đến tư vấn hướng nghiệp, xuất khẩu 

                                                                                                                                                         
nghèo vượt khó và tăng quà cho bệnh nhần nội trú tại bệnh viên Trường nhân dịp Tết canh Tý; Khoa Điều 

dưỡng-KTYH trao 10 suất “Tiếp sức đến trường” (2 triệu/suất) năm 2020-2021. 
40 CLB nội khoa phối hợp Bộ môn nhiễm và bộ môn dịch tễ học tổ chức sinh hoạt trực tuyến các chuyên đề 

“Cúm và virus họ Corona” cho toàn thể học viên, sinh viên nhà trường; Hướng dẫn, hoàn thành các xác nhận 

hoạt động hỗ trợ sinh viên chấm điểm rèn luyện học kỳ 1 năm học 2029-2020; tham gia sự kiện “Hội trại sinh 

viên Một sức khỏe-Chủ đề Truyền thông nguy cơ về bệnh Dại” từ 24 -26/7/2020 tại Nghệ An”; LCH SV Sóc 

Trăng tổ chức buổi chia sẻ kinh nghiệm học tập diễn ra vào ngày 13/9/2019 tại hội trường khoa Y Tế Công 

Cộng, thu hút 592 Hội viên, Sinh viên tham dự; LCH SV Vĩnh Long tổ chức phần thi chạy trạm của hoạt động 

học thuật “Running Anatomy-Tiếng chuông tử thần mùa II Vào ngày 15/12/2019; hoạt động học thuật 

“Physiological challenge” online; CLB sức khỏe cộng đồng định kỳ tổ chức truyền thông GDSK tại bệnh viện 

Trường về viêm loét dạy dày-tá tràng, loãng xương, bệnh tăng huyết áp, đái tháo đường, bệnh Gout, ... 
41 Tổ chức buổi chia sẻ kinh nghiệm nghề nghiệp cho sinh viên Dược lần 2 năm 2019. 
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lao động hằng năm 42. 

 Nhiệm kỳ 2019-2022, Đoàn trường phối hợp tổ chức 02 ngày hội việc 

làm với quy mô lớn, nhằm cung cấp thông tin cho sinh viên sắp ra trường về 

môi trường, cơ hội việc làm và khả năng học tập sau khi tốt nghiệp; hỗ trợ cung 

cấp các thông tin về nhu cầu tuyển dụng cho các ĐVTN sau khi tốt nghiệp từ 

nhiều cơ sở y tế trong khu vực miền Nam; phối hợp tổ chức thành công ngày hội 

việc làm trong khuôn khổ các hoạt động trong khuôn khổ Lễ kỹ niệm 40 xây 

dựng và phát triển Trường. Phối hợp tổ chức ngày hội việc làm hằng với 6.652 

sinh viên tham gia (trong đó có 350 sinh viên các trường khác quan tâm tham 

gia). Ngày hội tổ chức 23 gian hàng triển lãm từ 21 đơn vị tham gia (với 810 vị 

trí ứng tuyển), gặp gỡ tư vấn hướng nghiệp cho sinh viên tất cả các ngành tại 7 

hội trường khác nhau. Kết quả: tổng số sinh viên nhận tư vấn thông tin tại các 

đơn vị là 1434; số lượng sinh viên tham gia phỏng vấn trực tiếp tại đơn vị là 

1.373; số lượng sinh viên được đơn vị tuyển dụng tại ngày hội việc làm là 338. 

Như vậy trong nhiệm kỳ các hoạt động đồng hành cùng sinh viên trong 

định hướng nghề nghiệp, giới thiệu việc làm được thực hiện tốt. Tuy nhiên, do 

đặc thù của các ngành nghề đào tạo, đoàn trường chưa xây dựng được các mô 

hình, chương trình khởi nghiệp, lập nghiệp cho sinh viên. 

3.3. Đồng hành với thanh niên rèn luyện và phát triển kỹ năng trong 

cuộc sống, nâng cao thể chất, đời sống văn hóa tinh thần 

 Nhằm phát triển các phong trào thể dục thể thao, thường xuyên rèn 

luyện thân thể trong đoàn viên, sinh viên, hằng năm, Đoàn Trường phối hợp với 

các phòng ban trong nhà trường tổ chức hội thao truyền thống cấp trường; đồng 

thời chỉ đạo các Đoàn khoa thực hiện hội thao truyền thống của khoa theo 

thường lệ hằng năm với nhiều nội dung thi đấu đa dạng để tạo điều kiện sinh 

viên tham gia, phân bố lệch thời gian tổ chức từ tháng 10 đến tháng 3 giữa các 

đoàn khoa để đảm bảo cơ sở vật chất tổ chức thực hiện. Đặc biệt chú trọng tổ 

chức “Ngày hội thanh niên khỏe” trong tháng thanh niên hằng năm, kết quả có 

hơn 15.000 lượt ĐVTN tham gia các hoạt động thể dục thể thao và đạt chứng 

nhận Thanh niên khỏe. 

Đối với hoạt động văn nghệ, trong nhiệm kỳ đã tổ chức 01 hội diễn văn 

nghệ cấp trường vào tháng 12/2019 thu hút hơn 5.000 lượt đoàn viên là cán bộ 

và sinh viên tham gia. Ngoài ra, Đoàn trường cũng cử cán đoàn sinh viên tham 

dự Hội thi Tiếng hát Học sinh – Sinh viên cấp thành phố và Hội thao học sinh, 

sinh viên thành phố Cần Thơ, kết quả đạt giải Nhì toàn đoàn.  

Nhân kỷ niệm 40 năm xây dựng và phát triển Trường, Đoàn trường cũng 

đã tổ chức hội trại truyền thống với nhiều hoạt động vui chơi gắn kết tập thể, 

cuộc thi “Flashmob đối kháng” trong khuôn khổ hội trại truyền thống 2019. 

Ngoài ra, Đoàn trường cũng tham gia nhảy Flashmob chương trình “Honda 

Youth Fest luôn vì bạn” tại sân vận động Cần Thơ với sự tham gia của 100 sinh 

viên. Khi dịch Covid-19 bùng phát, đoàn trường đã nhanh chóng chỉ đạo các 

                                                 
42 Buổi chia sẻ về đào tạo và cơ hội việc làm cho Điều dưỡng ở nước ngoài của CT TNHH BigHelper 

Vietnam cho gần 400 sinh viên điều dưỡng và xét nghiệm; buổi giao lưu với 2 công ty xuất khẩu lao động, du 

học Nhật Bản là Tsukui và Suleco cho hơn 150 sinh viên Điều dưỡng khóa 43 và khóa 44 vào ngày 27/3/2021… 
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đơn vị trực thuộc tổ chức cuộc thi nhảy cover ca khúc “Ghen Cô Vy”, Clip sản 

phẩm của cuộc thi được sử dụng tuyên truyền phòng chống dịch Covid-19 trong 

nhà trường sau đó.  

Để chào đón và tạo điều kiện cho Tân sinh viên nhanh chóng làm quen, hòa 

nhập vào các hoạt động chung của Trường, hàng năm Đoàn trường đều tổ chức 

ngày hội chào đón Tân sinh viên quy mô lớn và nhiều hoạt động như chương trình 

“Chào người bạn mới đến”, giao lưu văn nghệ “Tự hào sinh viên Y Dược Cần 

Thơ”, cuộc thi “Tôi đã hiểu CTUMP”, cuộc thi “Nét đẹp tân sinh viên”, cuộc thi 

“CTUMP IN MY MIND”, cuộc thi “Nét đẹp tài năng Tân sinh viên”. 

Nhân dịp Tết nguyên đán hằng năm, Đoàn trường chỉ đạo các đơn vị trực 

thuộc xây dựng các khu tiểu cảnh tạo không khí tết vui tươi, phấn khởi trong 

khuôn viên nhà trường, đặc biệt Câu lạc bộ Mỹ thuật – Thư pháp mang đến 

những câu chúc Tết đẹp và ý nghĩa; tổ chức họp mặt, chúc Tết cán bộ đoàn. 

Ngoài ra, Đoàn trường cũng chú ý, tổ chức các hoạt động nhầm hỗ trợ về cho 

các sinh viên khó khăn được đón Tết đoàn viên như chương trình Tết yêu 

thương, “Hành trình về quê đón tết”, đi bộ gây quỹ “Áo ấm ngày xuân” và lễ 

trao học bổng cho sinh viên vượt khó, cán bộ - nhân viên có hoàn cảnh khó khăn 

nhân dịp Tết. Các Đoàn viên dân tộc thiểu số và du học sinh Campuchia cũng 

được chú ý quan tâm về đời sống tinh thần như tổ chức lễ hội chào mừng Tết 

Chol Chnam Thmay tại trường gồm các hoạt động trò chơi dân gian, tiệc nhẹ với 

các loại bánh đặc sản, chương trình văn nghệ, giao lưu các vũ điệu dân tộc với 

hơn 500 sinh viên trường, đặc biệt là các sinh viên dân tộc thiểu số và gần 40 du 

học sinh Campuchia đang học tập tại trường. 

Đoàn trường cũng thành lập, định kỳ tuyển thành viên, khuyến khích đoàn 

viên tham gia ít nhất 02 câu lạc bộ, đẩy mạnh hoạt động của các câu lạc bộ sở 

thích, kỹ năng dành cho sinh viên như Câu lạc bộ Mỹ thuật – Thư pháp, Câu lạc bộ 

nhiếp ảnh, câu lạc bộ Aucostic, FOS Media - CLB Truyền Thông & Kỹ Năng Sinh 

Viên, câu lạc bộ Võ thuật… Trong nhiệm kỳ, đoàn trường cũng thường xuyên tìm 

và cấp các học bổng vượt khó cho sinh viên có hoàn cảnh khó khăn, đặc biệt là 

trong giai đoạn kinh tế gia đình bị ảnh hưởng bởi dịch Covia-19 để đảm bảo tinh 

thần để sinh viên an tâm học tập và rèn luyện.  

Thực hiện 5 công trình thanh niên cấp trường gồm Kiosk thanh niên, chăm 

sóc 120 chậu cây xanh tất cả các giảng đường của nhà trường, vườn cây nam bộ, 

công viên đất nước, sân khấu Chợ nổi và 18 công trình thanh niên cấp khoa trang 

trí khu tự học tại các khoa để đảm bảo không gian học tập thoải mái, hấp dẫn cho 

ĐVTN với một số hoạt động mới lạ, phát triển kỹ năng mềm đã thu hút sự quan 

tâm của ĐVTN, trong nhiệm kỳ đã tổ chức các chương trình như:  chương trình 

“Bạn muốn hẹn hò”; cuộc thi Thiết kế logo khoa Điều dưỡng – KTYH; trò chơi 

lớn “An Giang đất và người” lần VI năm 2020 chủ đề “Nét đẹp An Giang”; cuộc 

thi viết online với chủ đề “An Giang trong tim tôi”; cuộc thi “Chụp ngay đi” với hai 

chủ đề Mưa và Trắng đen thu hút hơn 100 tác phẩm dự thi; cuộc thi “Khéo tay hay 

làm”; cuộc thi “Thước phim xanh – Ươm mầm y đức”. Trong thời gian dịch 

Covid-19 diến biến phức tạp, Đoàn trường đã chỉ đạo các đơn vị trực thuộc điều 

chỉnh kế hoạch, tổ chức một số hoạt động vui chơi, rèn luyện thể chất tinh thần 
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cho sinh viên, đảm bảo các nguyên tắc phòng chống dịch như  cuộc thi cuộc thi 

“Thử thách cùng Covid”; “7 ngày khỏe cùng Fos Media Mùa II”43; cuộc thi 

“Anti Covid with AC” 44; chương trình Online “Nhật ký mùa Covid” 45; hoạt 

động “Hiểu rõ về Covid-19” 46; cuộc thi “Nét đẹp tài năng Tân sinh viên” chào 

mừng tân sinh viên khóa 47 và 35; Infographic giới thiệu các đơn vị, câu lạc bộ, 

đội nhóm cho Tân sinh viên; cuộc thi “CTUMP in my mind”… 

Tóm lại, trong nhiệm kỳ Ban Chấp hành Đoàn trường đã đảm bảo tốt vấn 

đề rèn luyện và phát triển kỹ năng trong cuộc sống nâng cao thể chất và đời sống 

tinh thần cho ĐVTN với nhiều hoạt động đa dạng trong bối cảnh dịch Covid-19 

diễn tiến phức tạp. 

4. Công tác bảo vệ, chăm sóc, giáo dục thiếu niên, nhi đồng 
Trong nhiệm kỳ, đoàn trường cũng luôn chú trọng, đẩy mạnh các hoạt 

động bảo vệ, chăm sóc và giáo dục thiếu niên nhi đồng, đặc biệt là các trẻ nhỏ 

có hoàn cảnh khó khăn thông qua các hoạt động các hoạt động sinh hoạt khác 

của các đơn vị trực thuộc. Một số hoạt động nổi bậc như hoạt động hỗ trợ nhóm 

khám bệnh nhân đạo “Trái tim nhỏ” tại tỉnh An Giang; chương trình "Tiếp bước 

cho em"; trao quà Học Sinh trường Tiểu học Long Phú 1, tỉnh Hậu Giang... 

Trong hai chiến dịch Thanh niên tình nguyện hè đã thực hiện giảng dạy cho trẻ 

em mồ côi, trẻ em lang thang đường phố, trẻ khuyết tật; hỗ trợ giúp đỡ 810 thiếu 

nhi có hoàn cảnh khó khăn với tổng số tiền là 84.720.000 đồng; thành lập 3 đội 

hình hướng dẫn trẻ em đánh răng đúng cách, 1 đội hình hướng dẫn trẻ em rửa 

tay đúng cách, 1 đội hình hướng dẫn trẻ em phòng chống xâm hại tình dục, 2 đội 

hình hướng dẫn trẻ em về kỹ năng mềm và kỹ năng quản trò. Các hoạt động này 

còn nhằm tăng cường ý thức vì cộng đồng, tăng cường tinh thần tương thân 

tương ái cho ĐVTN. 

Bên cạnh đó, câu lạc bộ Vì trẻ thơ với hơn 10 năm hoạt động vì công tác 

bảo vệ, chăm sóc giáo dục thiếu niên, nhi đồng trên địa bàn thành phố Cần Thơ 

và một số tỉnh lân cận. Ngoài các chương trình sinh hoạt cho thành viên, hoạt 

động của câu lạc bộ tập trung vào 2 nội dung chính. Một là thực hiện giảng dạy 

cho trẻ em có hoàn cảnh khó khăn thông qua chương trình Chúng em là bác sĩ 

nhí, thăm trẻ Trường Tương lai thứ 6 hàng tuần, tổ chức sinh nhật, các hoạt 

động chào mừng 20/11, Giáng sinh, English for children...cho trẻ tại các địa 

điểm như ở TEDP, Cồn Khương, Phước Kiến, CLB Nụ cười.... Hai là các 

chương trình đồng hành, hỗ trợ đời sống vật chất tinh thần cho trẻ em có hoàn 

cảnh khó khăn. Điển hình như chương trình “Thắp sáng nụ cười”; khám cấp 

phát thuốc từ thiện tại Sóc Trăng 47; hoạt động về nguồn “Trao yêu thương – 

Nhận san sẻ”; chương trình “Xuân này Tết xưa” cho các em nhỏ tại trường Tiểu 

                                                 
43 Câu lạc bộ FOS Media tổ chức từ ngày 12/7/2021 thu hút hơn 2.000 lượt tham gia. 
44 CLB Acoustic Ctump tổ chức 
45 Các chi hội trực thuộc LCHSV Hậu Giang tổ chức 
46 CLB Nội khoa tổ chức nhằm tạo 1 hoạt động học thuật ý nghĩa, giới thiệu đến các bạn Sinh viên 

các kiến thức cần biết về dịch bệnh Covid-19. 
47 Do LCH SV Sóc Trăng tổ chức, đã khám cấp phát thuốc cho 300 người dân và giao lưu văn nghệ và gửi 

tặng hơn 300 phần quà đến các em học sinh, gia đình hoàn cảnh khó khăn, các công nhân đang thực hiện công 

trình điện gió Lạc Hoà - tại xã Hoà Đông, Vĩnh Châu, Sóc Trăng vào ngày 16/1/2021. 
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học Xà Phiên 3, tỉnh Hậu Giang; chương trình “Gom nắng cho em”… 

Công tác bảo vệ, chăm sóc giáo dục thiếu niên nhi đồng trong nhà 

trường còn được thể hiện qua các chương trình trung thu ấm áp, ý nghĩa cho con 

em cán bộ nhà trường và trẻ em nghèo trên địa bàn thành phố Cần Thơ và một 

số tỉnh lân cận như chương trình “Ấm tình Trăng Thu”; các chương trình vui 

đêm trung thu và trao quà cho các trẻ em nghèo tại CLB trẻ em đường phố, nhà 

văn hóa… 

5. Công tác quốc tế thanh niên 

Hỗ trợ ĐVTN trong hội nhập quốc tế được quan tâm thực hiện đi đôi với 

công tác đẩy mạnh hội nhập quốc tế tại nhà trường. Trong nhiệm kỳ, nhà trường 

thu hút nhiều đoàn khách đến tư vấn hướng nghiệp, xuất khẩu lao động và học 

tập tại nước ngoài điển hình như buổi chia sẻ về đào tạo và cơ hội việc làm cho 

Điều dưỡng ở nước ngoài của công ty TNHH BigHelper Vietnam cho gần 400 

sinh viên điều dưỡng và xét nghiệm; buổi giao lưu với 2 công ty xuất khẩu lao 

động, du học Nhật Bản là Tsukui và Suleco cho hơn 150 sinh viên Điều dưỡng; 

Chương trình đào tạo “Học tập, nhận và trở về” của Viện Y Khoa Hồng 

Anh…Các đoàn MEET đến khám bệnh và phẫu thuật miễn phí cho trẻ em, giao 

lưu giảng dạy hằng năm tại trường. Từ năm 2019-2022, có 4 sinh viên ngành 

Điều dưỡng nhận học bổng trao đổi sinh viên 3 tháng tại Bỉ, tiếp nhận 22 sinh 

viên Bỉ, Úc đến trao đổi học tập tại Trường. Các du học sinh Campuchia học tập 

tại trường cũng được quan tâm về đời sống tinh thần thông qua các lễ hội chào 

mừng Tết Chol Chnam Thmay hay thăm hỏi chúc tết hàng năm từ nhà trường. 

Tóm lại, công tác hỗ trợ ĐVTN trong hội nhập quốc tế được quan tâm 

thực hiện, đẩy mạnh. Tuy nhiên, các hoạt động này bị ảnh hưởng, hạn chế nhiều 

trong thời gian dịch Covid-19. 

6. Công tác xây dựng Đoàn; mở rộng mặt trận đoàn kết, tập hợp thanh niên 

6.1. Công tác cán bộ Đoàn 

Nhằm nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ Đoàn, trong nhiệm kỳ vừa qua, 

công tác quy hoạch phát triển các bộ đoàn được thực hiện đồng bộ từ Đoàn trường 

đến các đoàn cơ sở và chi đoàn, nhằm tạo nguồn cán bộ Đoàn giỏi, đủ năng lực 

thực hiện các nhiệm vụ chính trị. Định kỳ tổ chức tập huấn cán bộ đoàn hội cho các 

cán bộ đoàn chủ chốt các cấp thông qua cuộc thi “Tự hào Cán bộ Hội”, khóa Tập 

huấn Cán bộ Hội cấp cơ sở với chủ đề “Tiếp bước” và các đợt tập huấn định kỳ 

hàng năm vào đầu mỗi năm học. Đồng thời, cử các cán bộ Đoàn chủ chốt ở các đơn 

vị trực thuộc tham gia lớp tập huấn cán bộ Đoàn trường học do Thành đoàn Cần 

Thơ tổ chức. Kết quả, đã cử 26 cán bộ đoàn tham gia lớp tập huấn cán bộ; lớp bồi 

dưỡng nghiệp vụ công tác kiểm tra, giám sát và giám sát, phản biện của đoàn hàng 

năm do Thành đoàn tổ chức. Triển khai thực hiện Chỉ thị số 01 CT/TWĐTN ngày 

17/5/2013 của Ban Thường vụ Trung ương Đoàn “Về việc tăng cường rèn luyện 

tác phong, thực hiện lề lối công tác của cán bộ Đoàn”. 

 6.2. Công tác đoàn viên  
Hiện tại, Đoàn trường có 9.590 đoàn viên trong tổng số 9.906 sinh viên 

(chiếm tỷ lệ 96,8%). 

Đầu mỗi năm học, Đoàn trường định kỳ rà soát thống kê số lượng đoàn 
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viên, sổ đoàn và thẻ đoàn. Tiến hành cấp lại sổ và thẻ đoàn theo đúng quy định; 

tổ chức lớp cảm tình đoàn và kết nạp thanh niên ưu tú vào hàng ngũ của Đoàn 

nhân dịp sinh nhật Đoàn 26/3 hằng năm; kết quả trong nhiệm kỳ đã kết nạp 171 

đoàn viên mới. Cho đoàn viên đăng ký sinh hoạt hè tại địa phương hoặc tại 

trường theo điều kiện thực tế của từng đoàn viên. 

Cụ thể hóa các nội dung rèn luyện của đoàn viên, đẩy mạnh hơn nữa 

công tác phát triển đoàn viên mới, quan tâm hơn nữa chất lượng đoàn viên, công 

tác quản lý, đánh giá, xếp loại đoàn viên. Kết quả trong nhiệm kỳ có 100% đoàn 

viên đăng ký thực hiện chương trình đoàn viên, đa số ĐVTN được đánh giá từ 

mức hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên, tuy nhiên vẫn còn số ít Đoàn viên không 

hoàn thành nhiệm vụ. Kết quả đánh giá, xếp loại chất lượng đoàn viên trong 

nhiệm kỳ 2019 – 2022 cụ thể như sau: 

STT Mức phân loại Số lượng Tỉ lệ 

1 Đoàn viên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ 7.748 26,57% 

2 Đoàn viên đoàn thành tốt nhiệm vụ 14.765 50,48% 

3 Đoàn viên hoàn thành nhiệm vụ 3.908 13,45% 

4 Đoàn viên không hoàn thành nhiệm vụ 86 0,29% 

5 Đoàn viên không đánh giá 2.713 9,21% 

6.3. Công tác xây dựng tổ chức cơ sở Đoàn 

Hướng dẫn và giám sát việc sinh hoạt theo chủ điểm của từng chi đoàn, 

xem đây là điều cốt lõi để hoạt động đoàn thêm vững mạnh và phong phú. Ngoài 

ra, tổ chức những buổi gặp mặt của Ban Chấp hành Đoàn Khoa với đoàn viên chi 

đoàn, để nắm bắt kịp thời tâm tư nguyện vọng của đoàn viên, tăng thêm sự tin 

tưởng của đoàn viên về cán bộ đoàn. Chỉ đạo các chi đoàn trực thuộc tổ chức Đại 

hội Chi đoàn các nhiệm kỳ 2019-2020, 2020-2021, 2021-2022 vào đầu mỗi năm 

học đồng loạt, tuần tự đảm bảo đúng theo Điều lệ Đoàn TNCS Hồ Chí Minh.  

Nghiên cứu và triển khai các Chi đoàn đăng ký xây dựng mô hình “Chi 

đoàn mạnh”, luôn đổi mới hình thức sinh hoạt đoàn, trẻ hóa đội ngũ cán bộ 

Đoàn, năng động, sáng tạo trong hoạt động. Thường xuyên thực hiện tốt công 

tác phê bình và tự phê bình. Kết quả, trong nhiệm kỳ có 100% Chi đoàn đăng ký 

và 37,8% Chi đoàn đạt danh hiệu “Chi đoàn mạnh”. Triển khai thực hiện 

chương trình “Đoàn cơ sở 3 chủ động”, kết quả hằng năm 100% các đoàn cơ sở 

trực thuộc Đoàn trường đều đạt tiêu chí “Đoàn cơ sở 3 chủ động”. 

Rà soát và kiện toàn Ban Chấp hành Đoàn trường, các Đoàn Khoa, thành 

viên các Ban trực thuộc Đoàn trường để đảm bảo nhân sự hoàn thành tốt Nghị 

quyết nhiệm kỳ cũng như các nhiệm vụ chính trị khác. 

6.4. Công tác kiểm tra, giám sát  

Triển khai và thường xuyên kiểm tra việc thực hiện nghị quyết Đại hội 

Đoàn trường, Ban Chấp hành Thành đoàn Cần Thơ. Hướng dẫn, chỉ đạo và kiểm 

tra thường xuyên công tác sinh hoạt định kỳ, tổ chức Đại hội Đoàn các cấp đúng 

tiến độ, tập trung chỉ đạo nhằm nâng cao chất lượng hoạt động của các chi đoàn, 

củng cố các chi đoàn yếu kém. 

Định kỳ thực hiện 2 đợt kiểm tra trong năm về chương trình rèn luyện 
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đoàn viên, phân loại đoàn viên, việc thực hiện chỉ thị 01, công tác quy hoạch các 

bộ đoàn, việc thu và trích nộp đoàn phí…Kết quả trong nhiệm kỳ đã thực hiện 

tổng cổng 5 đợt kiểm tra, ghi nhận 100% đoàn viên thực hiện đúng điều lệ đoàn 

và đóng đoàn phí đầy đủ.  

6.5. Công tác mở rộng mặt trận đoàn kết, tập hợp thanh niên 

Thực hiện hướng dẫn số 26-HD/TĐTN-TCKT của Ban Tổ chức kiểm tra 

– Thành đoàn Cần Thơ về chủ trương “1 + 1” nhằm đẩy mạnh công tác tuyên 

truyền nhằm nâng cao nhận thức của thanh niên về vai trò của tổ chức Đoàn, 

Hội đối với thanh niên; quán triệt trong toàn thể đoàn viên, hội viên, các chi 

đoàn, chi hội nhiệm vụ công tác vận động thanh niên tham gia Đoàn, Hội, góp 

phần nâng cao tỷ lệ đoàn kết tập hợp thanh niên và xây dựng tổ chức Đoàn, Hội 

ngày càng vững mạnh; Việc giới thiệu, tập hợp thanh niên phải được đặt thành 

nhiệm vụ thường xuyên của các chi đoàn, chi hội và từng đoàn viên, hội viên. 

Kết quả tỉ lệ đoàn kết tập hợp thanh niên tham gia tổ chức Đoàn, tổ chức Hội đạt 

100% trong nhiệm kỳ. 

Tóm lại: công tác xây dựng Đoàn được chú trọng, thực hiện nghiêm túc, 

đúng theo các hướng dẫn, điều lệ Đoàn nhằm nâng cao chất lượng tổ chức và hoạt 

động Đoàn, cũng như tập hợp, đoàn kết tốt Đoàn viên thanh niên trong nhiệm kỳ. 

7. Đoàn tham gia xây dựng, bảo vệ Đảng và hệ thống chính trị 

Đoàn Trường đều tham gia vào các hoạt động chung của nhà trường, 

tham mưu với Đảng ủy, Ban Giám Hiệu trong công tác thực hiện Quyết định số 

13/2013/QĐ-TTg ngày 06/02/2013 của Thủ tướng Chính phủ về thực hiện chế 

độ chính sách đối với cán bộ đoàn; tham gia đóng góp ý kiến trong công tác 

tuyển chọn viên chức ở lại trường sau khi tốt nghiệp. 

Trong nhiệm kỳ 2019-2022, Đoàn Trường đã không ngừng động viên, 

khuyến khích đoàn viên thi đua học tập tốt và rèn luyện đạo đức tác phong của 

người cách mạng, sẵn sàng cống hiến và tham gia đảm nhiệm các công trình 

phần việc của thanh niên, tìm hiểu về Đảng Cộng sản Việt Nam, giáo dục lý 

tưởng để giới thiệu cho Đảng xem xét, kết nạp. Kết quả trong nhiệm kỳ số đoàn 

viên đạt danh hiệu Đoàn viên ưu tú là 970, qua đó giới thiệu 880 Đoàn viên ưu 

tú cho Đảng, trong đó có 244 Đoàn viên ưu tú được kết nạp Đảng. Ngoài ra, 

trong nhiệm kỳ, thực hiện theo chỉ đạo của Đảng ủy trường, Đoàn trường đã xét 

và và giới thiệu 1339 đoàn viên thanh niên tham gia tích cực các hoạt động 

phòng chống dịch Covid-19 tham gia lớp Bồi dưỡng nhận thức về Đảng. 

Như vậy, trong nhiệm kỳ, Đoàn trường luôn quan tâm đến công tác xây 

dựng và phát triển Đảng tại đơn vị. Qua đó, đã giới thiệu 244 ĐVUT cho Đảng, 

đảm bảo Đảng ủy nhà trường thực hiện hiện vụ chính trị được giao. 

8. Đánh giá việc thực hiện các chỉ tiêu nhiệm kỳ 

Nhiệm kỳ 2019-2022, Ban Chấp hành Đoàn trường đã đề ra 21 chỉ tiêu; 

kết quả kết thúc nhiệm kỳ đã có 16 chỉ tiêu đạt và vượt, đạt tỉ lệ 76,19%; có 05 

chỉ tiêu chưa đạt gồm: 

1. Kết quả học tập: còn 3,17% sinh viên xếp loại yếu, kém.  

2. Kết quả rèn luyện: còn 0,23% sinh viên xếp loại yếu.  

3. Kết quả phân loại đoàn viên: còn 0,29% đoàn viên không hoàn thành 
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nhiệm vụ.  

Nguyên nhân không đạt ba chỉ tiêu trên là do phần lớn các sinh viên xếp 

loại học tập loại yếu, kém; rèn luyện loại yếu và phân loại đoàn viên không hoàn 

thành nhiệm vụ rơi vào đối tượng sinh viên năm nhất vẫn chưa quen với phương 

pháp dạy và học ở môi trường đại học, cũng như chưa hiểu rõ về phương pháp 

đánh giá học tập, rèn luyện, phân loại đoàn viên để có phương pháp đầu tư đúng 

mức. Đồng thời, vẫn còn một số ít sinh viên chưa dành thời gian, quan tâm đúng 

mức cho việc học tập và rèn luyện của bản thân, cũng như tham gia các phong 

trào thanh niên. Ngoài ra, tình hình dịch Covid-19 liên tục diễn biến phức tạp, 

buộc nhà trường phải thay đổi cách dạy và học sang trực tuyến là chủ yếu cũng 

ảnh hưởng đến kết quả học tập, rèn luyện và tham gia các hoạt động phong trào 

của một bộ phận ĐVTN. 

4. Tổ chức hội nghị nghiên cứu khoa học: chỉ tổ chức được 02 hội nghị 

so với chỉ tiêu là 06 hội nghị. Việc không hoàn thành chỉ tiêu này chủ yếu do 

nguyên nhân khách quan. Thứ nhất, tình hình dịch Covid-19 làm nhà trường, 

đoàn trường phải tạm dừng một số hội nghị theo kế hoạch. Ngoài ra, việc tổ 

chức hội nghị nghiên cứu khoa học chủ yếu thuộc phạm vi trách nghiệm của 

phòng Nghiên cứu khoa học – Quan hệ quốc tế, do đó Đoàn trường không hoàn 

toàn chru động trong công tác tổ chức. 

5. Số đơn vị máu ĐVTN hiến/nhiệm kỳ: đạt 3.289 đơn vị so với chỉ tiêu 

là 5.000 đơn vị. Nguyên nhân do ảnh hưởng của tình hình dịch Covid-19, Câu 

lạc bộ Hiến máu nhân đạo phải hủy nhiều buổi hiến máu định kỳ hàng tháng 

theo kế hoạch đã đề ra từ tháng 05/2021 đến nay (02/2022). 

II. HẠN CHẾ VÀ NGUYÊN NHÂN  

1. Hạn chế 
Hoạt động của một số đơn vị trực thuộc chưa mạnh, còn thụ động, trông 

chờ vào sự chỉ đạo từ Đoàn trường. Một số hoạt động phong trào còn mang nặng 

hình thức, chỉ khu trú, chưa rộng khắp và đi vào chiều sâu đến toàn thể ĐVTN. 

Thời gian ĐVTN dành tham gia các hoạt động Đoàn còn hạn chế do đặc thù 

ngành học với khối lượng và áp lực việc học lý thuyết và lâm sàng lớn. 

Tất cả cán bộ Đoàn hiện tại là cán bộ kiêm nhiệm do đặc điểm của nhà 

trường. Cán bộ Đoàn chủ chốt có tâm huyết nhưng còn hạn chế chuyên môn 

nghiệp vụ đoàn và các kỹ năng cần thiết. Cán bộ kiêm nhiệm nhiều nhiệm vụ 

công tác khác của trường nên thời gian công tác Đoàn rất hạn chế. Bên cạnh đó 

vẫn còn một số đồng chí tham gia Ban Chấp hành Đoàn khoa nhưng chưa nhiệt 

tình tham gia công tác, thiếu, phân công thực hiện nhiệm vụ còn chậm trễ. 

Chưa thực hiện được một số chương trình, kế hoạch đã đề ra. Do đó, 

chưa thực hiện đạt 5/21 chỉ tiêu của nhiệm kỳ 2019-2022 đã đặt ra (chiếm 23,8%). 

2. Nguyên nhân của hạn chế 

2.1. Nguyên nhân chủ quan 

Tất cả cán bộ Đoàn là cán bộ kiêm nhiệm, phục trách nhiều công việc, 

đôi lúc chưa theo sát được tất cả các hoạt động và phong trào. Công tác trao đổi 

giữa Đoàn Trường với các đơn vị khác trong và ngoài trường vẫn còn có bất cập 

nên một số hoạt động đoàn gặp nhiều khó khăn. 
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2.2. Nguyên nhân khách quan 
Số lượng sinh viên lớn và ngày càng tăng đã gây không ít khó khăn trong 

công tác quản lý, cũng như đáp ứng nhu cầu của sinh viên.  

Hình thức học tín chỉ cùng đặc thù của tất cả các ngành học đều có khối 

lượng học, áp lực học tập lớn, buộc sinh viên phải dành nhiều thời gian cho việc 

học tập làm hạn chế về thời gian gắn kết trong tập thể và tham gia các hoạt động 

phong trào.  

Tình hình dịch Covid-19 ảnh hưởng trực tiếp đến kết quả học tập, rèn 

luyện cũng như tham gia các hoạt động phong trào của ĐVTN. Dịch Covid-19 

bùng phát và liên tục diễn biến phức tạp làm thay đổi nhiều kế hoạch, chương 

trình của Đoàn trường đã xây dựng ngay từ đầu nhiệm kỳ. Ngoài ra, tình hình 

dịch Covid-19 cũng buộc nhà trường thay đổi phương pháp dạy và học mới để 

thích ứng, đảm bảo chương trình kế hoạch.  

III. MỘT SỐ BÀI HỌC KINH NGHIỆM  
Cần chú trọng công tác lựa chọn, bồi dưỡng cán bộ đoàn có trình độ kỹ 

năng, nhiệt tình trong cả học tập lẫn công tác. Tăng cường công tác tập huấn và 

đào tạo cán bộ đoàn. Tham mưu Đảng ủy Trường bổ sung cán bộ đoàn chuyên 

trách.  

Công tác đoàn và phong trào thanh niên đòi hỏi xây dựng Ban Chấp 

hành bao gồm các đồng chí có bản lĩnh chính trị vững vàng, giàu kiến thức và 

kinh nghiệm thực tiễn công tác đoàn và phong trào thanh niên, luôn nêu cao tinh 

thần trách nhiệm của cá nhân trong công tác xây dựng các chủ trương, nghị 

quyết của Đoàn. 

Phát huy hơn nữa tinh thần dân chủ và tập trung trí tuệ phải đi đôi với đề 

cao trách nhiệm cá nhân. Các quyết định, chủ trương công tác của Ban Chấp 

hành phải xuất phát từ nhu cầu, nguyện vọng của đoàn viên, sinh viên, vừa đảm 

bảo tính lý luận vừa đảm bảo tính thực tiễn.  

Phát huy tinh thần tình nguyện, trách nhiệm của ĐVTN với các vấn đề 

cộng đồng. Đảm bảo vai trò nòng cốt của Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí 

Minh trong thanh niên, sinh viên, đồng thời quan tâm đến lợi ích, phát huy tích 

cực, sáng tạo của sinh viên, tạo điều kiện cho sinh viên tự khẳng định mình. 

 

 

Phần thứ hai 

 NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP CÔNG TÁC ĐOÀN  

VÀ PHONG TRÀO THANH NIÊN NHIỆM KỲ 2022 – 2024 

I. DỰ BÁO TÌNH HÌNH  

Nhiệm kỳ 2022-2024 là giai đoạn có nhiều sự kiện trọng đại diễn ra 

trong đời sống chính trị của tuổi trẻ cả nước nói chung và tuổi trẻ Trường Đại 

học Y Dược Cần Thơ nói riêng. Trong bối cảnh thích ứng với đại dịch Covid-19, 

đồng thời phấn đấu thực hiện tốt Nghị quyết đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XIII; 

Nghị quyết Trung ương Đoàn lần thứ XII, nhiệm kỳ 2022-2027; Nghị quyết Đại 

hội Đại biểu Đoàn TNCS Hồ Chí Minh thành phố Cần Thơ lần XI, nhiệm kỳ 
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2022-2027, tiếp tục thực hiện Nghị quyết Đại hội Đại biểu Đảng bộ Trường 

nhiệm kỳ 2020-2025; thành phố Cần Thơ đã và đang thực hiện tốt Nghị quyết 59-

NQ/TW về phát triển thành phố Cần Thơ đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 2045 

hướng đến mục tiêu phát huy tiềm năng lợi thế, xây dựng Cần Thơ thành trung 

tâm phát triển của vùng Đồng bẳng sông cửu Long; nghị quyết phát triển 

Trường Đại học Y Dược Cần Thơ thành trường trọng điểm quốc gia. Đây sẽ là 

động lực, điều kiện và niềm tin để tuổi trẻ Trường Đại học Y Dược Cần Thơ tiếp 

tục thi đua học tập, rèn luyện, cống hiến và trưởng thành nhằm mục tiêu chung 

tay xây dựng và góp phần phát triển Trường Đại học Y Dược Cần Thơ ngày càng 

lớn mạnh xứng đáng với vai trò là Trường đào tạo đội ngũ cán bộ y tế có trình độ, 

năng lực, đạo đức, phẩm chất chính trị vững vàng trọng tâm trong khu vực Đồng 

bằng Sông Cửu Long. 

1. Thuận lợi 

Đoàn Trường Đại học Y Dược Cần Thơ luôn được sự quan tâm, chỉ đạo 

sâu sát và hỗ trợ về mọi mặt của Đảng ủy, Ban Giám hiệu nhà trường, Thành 

đoàn Cần Thơ và các cấp lãnh đạo. Cùng với sự giúp đỡ và tạo điều kiện của các 

đơn vị trong cũng như ngoài Trường đã tạo niềm tin, động lực to lớn cho Đoàn 

Trường phát huy được tối đa vai trò của tổ chức đoàn – cánh tay phải của Đảng 

trong việc thực hiện những nhiệm vụ được giao. 

Quy mô đào tạo của Trường Đại học Y Dược Cần Thơ ngày càng rộng 

lớn đạt được cả về số lượng (hơn 10.000 sinh viên) và chất lượng, đây là điều 

kiện thuận lợi nhằm thu hút đông đảo sinh viên tham gia vào các hoạt động công 

tác đoàn và phong trào thanh niên.   

Trường Đại học Y Dược Cần Thơ đang trên đà phát triển, hội nhập với 

mục tiêu trở thành Đại học thông minh ứng dụng công nghệ hóa vào tất cả các 

hoạt động hành chính, giảng dạy và khám chữa bệnh. Với vai trò nòng cốt, là 

lực lượng trẻ, do đó cán bộ đoàn phải là những người tiên phong trong việc tìm 

kiếm, áp dụng và làm chủ các hoạt động công nghệ theo định hướng phát triển 

của Trường. Sự thay đổi về hình thức quản trị đại học sẽ có những ảnh hưởng 

quan trọng đến chiến lược chính của Đoàn trường. 

Đây là giai đoạn bản lề xây dựng hình mẫu thanh niên Đại học Y Dược 

Cần Thơ trong thời kỳ mới. Về cơ bản, đoàn viên có bản lĩnh chính trị vững vàng, 

có lý tưởng cách mạng; phẩm chất đạo đức tốt; có khả năng tiếp cận nhanh, năng 

động, sáng tạo, không ngừng học hỏi vươn lên; có tinh thần khắc phục khó khăn, 

đoàn kết giúp đỡ nhau trong công việc và cuộc sống. Môi trường chính trị thuận lợi 

để học tập và rèn luyện bản thân, giúp đoàn viên có cơ hội cống hiến và trưởng 

thành về nhiều mặt, gắn việc thực hiện hoạt động đoàn với nhiệm vụ chính trị của 

Trường. 

Đa số đoàn viên đều năng động, nhiệt tình trong công tác đặc biệt là đội 

ngũ cán bộ đoàn ngày càng trẻ hóa, đầy lòng nhiệt huyết đã khơi nguồn sáng 

tạo, phát triển năng lực mỗi cá nhân, các ĐVTN ngày càng trưởng thành và 

khẳng định được mình là lực lượng nòng cốt trong các hoạt động phong trào. Từ 

đó giúp cho các phong trào đoàn và thanh niên ngày càng đa dạng, có chiều sâu, 

gắn kết với ngành nghề, gắn kết với cộng đồng và thu hút được đông đảo ĐVTN 
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tham gia. 

2. Thách thức 
 Nhiệm kỳ 2022-2024 là giai đoạn đầy thử thách đối với công tác đoàn 

và phong trào thanh niên. Nhiệm vụ đặt ra đối với Đoàn Trường ngày càng cao 

hơn về chất lượng và phải đạt được chiều sâu để đáp ứng với sự phát triển hơn 

nữa của nhà trường. Đại dịch Covid-19 vẫn đang diễn biến phức tạp, Đoàn 

Trường phải có kế hoạch, phương pháp thích ứng an toàn, hiệu quả trước tình 

hình chung. ĐVTN học tập nhiều ngành khác nhau cũng như thời gian dành cho 

việc học và nghiên cứu nhiều nên đây cũng là một thách thức không nhỏ đối với 

Ban Chấp hành Đoàn trường nhiệm kỳ tới trong việc vận động tham gia các hoạt 

động phong trào. 

Cơ sở vật chất của trường đang trong quá trình hoàn thiện, kinh phí hoạt 

động cho Đoàn vẫn còn hạn chế, chưa đáp ứng đủ nhu cầu hoạt động của 

ĐVTN. Đồng thời nhu cầu học tập, vui chơi và giải trí của đoàn viên thanh niên 

ngày càng nâng cao đòi hỏi các hoạt động phong trào cần phải đổi mới về nội 

dung và hình thức.  

 Vẫn còn một số ít ĐVTN chưa có tinh thần trách nhiệm cao, còn thụ 

động và ít tham gia các hoạt động phong trào gây ảnh hưởng không nhỏ đến kết 

quả hoạt động của Đoàn trường. Đòi hỏi cho thấy được vai trò của người thủ 

lĩnh đoàn trong công tác Đoàn và phong trào thanh thiếu niên.   

II. MỤC TIÊU 

1. Mục tiêu tổng quát 

Tập trung nâng cao chất lượng tổ chức Đoàn; tiếp tục đồng hành và hỗ trợ 

hiệu quả ĐVTN trong học tập, nghiên cứu khoa học, rèn luyện thể chất, tinh thần; 

chú trọng đẩy mạnh các hoạt động hỗ trợ khởi nghiệp, lập nghiệp, hội nhập quốc tế 

cho ĐVTN và duy trì tốt tinh thần tiên phong, xung kích bảo vệ Tổ quốc trong bối 

cảnh mới. Đồng thời, tham gia thực hiện có hiệu quả các mục tiêu, nhiệm vụ do 

Nghị quyết Đại hội Đại biểu Đảng bộ Trường nhiệm kỳ 2020-2025, Nghị quyết 

Trung ương đoàn nhiệm kỳ 2022-2024, Nghị quyết Đại hội Đại biểu Đoàn TNCS 

Hồ Chí Minh thành phố Cần Thơ nhiệm kỳ 2022-2024 đề ra; mở rộng mặt trận 

đoàn kết và tập hợp ĐVTN tham gia xây dựng Đảng, chính quyền trong sạch vững 

mạnh.  

2. Mục tiêu cụ thể 

- Tăng cường củng cố, xây dựng tổ chức Đoàn vững mạnh. 

- Đẩy mạnh phong trào học tập, nghiên cứu khoa học trong đoàn viên 

sinh viên. 

- Đoàn viên sinh viên tham gia xây dựng, phát triển trường, xây dựng 

nếp sống văn minh trong trường học, phát huy vai trò của đoàn viên sinh viên 

trong công tác tự quản. 

- Đoàn viên sinh viên tham gia tình nguyện vì cuộc sống cộng đồng. 

- Đẩy mạnh các hoạt động hỗ trợ khởi nghiệp, lập nghiệp, hội nhập quốc tế 

cho ĐVTN. 

- Thực hiện tốt các Nghị quyết của đại hội Đảng, đại hội Đoàn các cấp. 

III. KHẨU HIỆU HÀNH ĐỘNG 
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“Tuổi trẻ Trường Đại học Y Dược Cần Thơ tiên phong, sáng tạo và hội 

nhập”. 

IV. MỘT SỐ CHỈ TIÊU TRỌNG TÂM 

1. Về quán triệt, học tập, tuyên truyền Nghị quyết của Đảng, Đoàn 

1.1. 100% ĐVTN được quán triệt, học tập, tuyên truyền Nghị quyết của 

Đảng, của Đoàn, của Trường; các chính sách pháp luật của Nhà nước. 

2. Về công tác học tập, rèn luyện 

2.1. Phấn đấu ĐVTN có học tập xếp loại xuất sắc và giỏi chiếm 35%, 

loại Khá chiếm 50%; loại Trung bình-khá, Trung bình 15%, phấn đấu không có 

yếu, kém.  

2.2. Phấn đấu ĐVTN có rèn luyện xếp loại xuất sắc, tốt chiếm 80%; loại 

khá, trung bình chiếm 20%, phấn đấu không có yếu, kém.  

2.3. Phấn đấu trong nhiệm kỳ có 100% hội viên năm nhất đăng ký thi 

đua đạt danh hiệu “Sinh viên 5 tốt”, có 2.500 sinh viên đạt “Sinh viên 5 tốt” cấp 

Liên chi hội, 2.000 sinh viên đạt “Sinh viên 5 tốt” cấp Trường; 110 sinh viên đạt 

“Sinh viên 5 tốt” cấp Thành phố; 05 sinh viên đạt “Sinh viên 5 tốt” cấp Trung 

ương, 01 sinh viên đạt danh hiệu Sao tháng Giêng; 39 tập thể đạt danh hiệu “Tập 

thể 5 tốt” cấp Trường; 14 tập thể đạt danh hiệu “Tập thể 5 tốt” cấp Thành phố và 

10 tập thể đạt danh hiệu “Tập thể 5 tốt” cấp Trung ương. 

3. Về thực hiện các phong trào, chương trình hành động cách mạng 

3.1. 100% ĐVTN tham gia ít nhất 02 hoạt động tình nguyện, công tác xã 

hội và ít nhất 02 phong trào văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao do các cấp tổ 

chức mỗi năm học.  

3.2. Phấn đấu đến cuối nhiệm kỳ có ít nhất 150 đề tài nghiên cứu khoa 

học cấp cơ sở của sinh viên được nghiệm thu; tổ chức ít nhất 2 hội nghị Nghiên 

cứu khoa học trong sinh viên.  

3.3. Trong nhiệm kỳ thực hiện 4 công trình cấp trường; 14 công trình cấp 

cơ sở. 

4. Về công tác xây dựng tổ chức Đoàn, công tác phát triển Đảng 
4.1. Phấn đấu đến hết nhiệm kỳ phát triển ít nhất 100 đoàn viên mới (tùy 

tình hình thực tế);  

4.2. Giới thiệu ít nhất 200 đoàn viên ưu tú cho Đảng xem xét và bồi 

dưỡng phát triển Đảng; trong đó phấn đấu 500 đoàn viên ưu tú được đứng vào 

hàng ngũ của Đảng. 

V. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP CÔNG TÁC ĐOÀN VÀ PHONG 

TRÀO THANH NIÊN NHIỆM KỲ 2022 - 2024 

1. Công tác tuyên truyền, giáo dục 

1.1. Công tác giáo dục chính trị, tư tưởng 

Tăng cường tổ chức và vận động ĐVTN học tập, tìm hiểu chủ nghĩa 

Mác-Lênin, nghiên cứu và tìm hiểu chuyên đề về tư tưởng Hồ Chí Minh, bài học 

lý luận chính trị. Thực hiện Kết luận số 01-KL/TW ngày 18/5/2021 của Bộ 

Chính trị về tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ 

Chính trị khóa XII về “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng đạo đức, phong 
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cách Hồ Chí Minh giai đoạn 2021-2026. Tiếp tục đẩy mạnh thực hiện phong 

trào thanh niên tiên tiến làm theo lời Bác trong toàn thể ĐVTN. 

Tiếp tục triển khai học tập, quán triệt sâu sắc Nghị quyết Đại hội Đại 

biểu Đảng bộ Trường nhiệm kỳ 2020-2025, Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc 

lần thứ XIII gắn với xây dựng chương trình hành động thực hiện Nghị quyết 

trong cán bộ, Nghị quyết Trung ương đoàn lần thứ XII, Nghị quyết Đại hội 

Đoàn TNCS Hồ Chí Minh thành phố Cần Thơ lần thứ XI nhiệm kỳ 2022-2027; 

tham gia tốt, đầy đủ và nghiêm túc các buổi sinh hoạt chính trị đầu khóa. 

Triển khai, chỉ đạo, định hướng cho các đơn vị trực thuộc tổ chức thực 

hiện đăng ký chương trình rèn luyện đoàn viên, cuối năm có đánh giá chất lượng 

đoàn viên, chi đoàn, là cơ sở để giới thiệu đoàn viên ưu tú tham gia lớp học bồi 

dưỡng nhận thức về Đảng.  

1.2. Công tác giáo dục truyền thống 

Tuyên truyền nâng cao nhận thức của sinh viên về các giá trị văn hóa 

truyền thống, ý thức giữ gìn và phát huy bản sắc văn hóa văn tộc, tham gia các 

hoạt động và các phong trào thật sự có ý nghĩa vào các ngày lễ lớn như: ngày 

truyền thống Học sinh Sinh viên 9/1, ngày thành lập Đảng 3/2, ngày thành lập 

Đoàn 26/3, ngày Miền Nam hoàn toàn giải phóng 30/4, ngày Quốc tế lao động 

1/5, ngày Thương binh Liệt sĩ 27/7, ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11… và các 

ngày truyền thống ngành nghề như ngày Thầy thuốc Việt Nam 27/2, Quốc tế 

Điều dưỡng 12/5, Lễ Macchabée - tri ân những người hiến xác cho Y học… 

1.3. Công tác giáo dục đạo đức lối sống 

Phát động ĐVTN thực hiện nếp sống văn hóa, văn minh. Giới thiệu cho 

đoàn viên thanh niên nắm rõ các quy định chủ trương chính sách của Bộ Y tế, 

của Nhà trường nhằm giáo dục đoàn viên tự giác chấp hành nội quy của Trường, 

Khoa, phòng ban. Đồng thời, chú trọng giáo dục y đức, tinh thần lương y như từ 

mẫu cho ĐVTN. 

1.4. Công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật 

- Tăng cường đẩy mạnh tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật bằng 

nhiều hình thức như lồng ghép vào các buổi sinh hoạt chuyên đề về giáo dục 

pháp luật, các chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước trong các buổi họp 

lệ của chi bộ sinh viên, các buổi sinh hoạt chi đoàn; thông qua tranh ảnh, panel... 

trên các thông báo, mạng xã hội, các cuộc thi... 

- Tuyên truyền và làm công tác tư tưởng chính trị cho các đoàn viên 

thanh niên để đề phòng âm mưu diễn biến hòa bình của các thế lực thù địch 

phản động, nâng cao tinh thần cảnh giác cách mạng, tuyên truyền Luật an ninh 

mạng trong ĐVTN. 

- Tích cực tuyên truyền, giáo dục, định hướng cho ĐVTN ý thức chấp 

hành pháp luật; triển khai hiệu quả của cuộc vận động “Thanh niên với văn hóa 

giao thông”, phát động phong trào ĐVTN luôn đi đầu trong việc tuyên truyền Luật 

giao thông đường bộ, không vi phạm pháp luật, không uống rượu bia khi tham gia 

giao thông bằng cuộc thi “Tìm hiểu Luật an toàn giao thông đường bộ”, “Tìm hiểu 

Luật bảo hiểm y tế Việt Nam”.  

- Kiểm tra nhắc nhở việc thực hiện tốt nội quy nếp sống văn minh trong 
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trường học. Tuyên truyền và tổ chức các hoạt động phòng chống tội phạm, tệ nạn 

xã hội, HIV/AIDS. Tiếp tục thành lập các câu lạc bộ kỹ năng chuyên ngành nhằm 

phát huy khả năng của ĐVTN hướng về lợi ích cộng đồng nói chung và sinh viên 

nói riêng trong việc tuyên truyền và phòng chống các tệ nạn xã hội như ma túy, mại 

dâm, Phấn đấu không có đoàn viên thanh niên vi phạm pháp luật, kỷ luật nhà 

trường, tệ nạn xã hội. 

1.5. Đổi mới phương thức giáo dục của Đoàn 
- Phối hợp cùng Hội Sinh viên Trường tổ chức các lớp tập huấn cho cán 

bộ Đoàn, cán bộ Hội; tổ chức các chuyến đi tham quan và học tập kinh nghiệm ở 

các đơn vị bạn nhằm nâng cao kỹ năng tổ chức hoạt động đoàn. 

- Tiếp tục tổ chức các lớp tập huấn, nâng cao kỹ năng giao tiếp, làm việc 

theo nhóm… cho các cán bộ Đoàn. 

- Tăng cường tổ chức các buổi sinh hoạt chuyên đề về kỹ năng xã hội, 

các hội thi để tìm kiếm và bồi dưỡng các kỹ năng cho đoàn viên thanh niên. 

2. Tổ chức các phong trào hành động cách mạng  

2.1. Phong trào Thanh niên tình nguyện 

- Đẩy mạnh các hoạt động tình nguyện với phương châm đa dạng nội 

dung, nâng cao hiệu quả, phù hợp với từng đối tượng thanh niên. Chú trọng tình 

nguyện tại chỗ và các đội hình tình nguyện chuyên sâu, tập trung vào những 

việc mới, việc khó, đặc biệt liên quan đến chuyên ngành chăm sóc sức khỏe. 

- Tổ chức sâu rộng các hoạt động “Đền ơn đáp nghĩa”, “Uống nước nhớ 

nguồn”, tổ chức các hoạt động hướng đến lợi ích cộng đồng như các buổi tư vấn 

sức khỏe, hoạt động khám sức khỏe và cấp phát thuốc từ thiện (đặc biệt dành 

cho đồng bào dân tộc thiểu số, người dân có hoàn cảnh khó khăn, các gia đình 

chính sách, có công với cách mạng,...); duy trì và phát huy hoạt động tuyên 

truyền và giáo dục nhằm nâng cao nhận thức về sức khỏe trong cộng đồng ở lứa 

tuổi thanh thiếu niên; tổ chức chăm sóc sức khỏe, đời sống văn hóa, tinh thần 

cho trẻ em có hoàn cảnh khó khăn, cơ nhỡ,… 

 - Cùng với Hội sinh viên Trường tiếp tục triển khai và thực hiện hiệu quả 

các chương trình tình nguyện như “Chiến dịch hè tình nguyện”, “Tiếp sức mùa 

thi”, “Tiếp sức đến trường”... Phối hợp thực hiện hành quân dã ngoại làm công tác 

dân vận liên quan đến chuyên môn như tuyên truyền phòng chống dịch bệnh sởi, 

sốt xuất huyết, các bệnh lây truyền qua đường tình dục, khắc phục hậu quả thiên 

tai,… Tổ chức các đợt tuyên truyền và vận động đoàn viên tham gia hiến máu nhân 

đạo, hưởng ứng phong trào “Hiến máu cứu người - một nghĩa cử cao đẹp”.  

- Tiếp tục triển khai hoạt động tình nguyện đảm bảo an sinh xã hội, tình 

nguyện bảo vệ môi trường, ứng phó với biến đổi khí hậu. Tham gia lao động và 

dọn dẹp vệ sinh tại trường, bệnh viện, lớp và địa phương nơi cư trú thông qua 

phong trào “Ngày chủ nhật xanh”, hoạt động kế hoạch nhỏ thu gom phế liệu. 

Tăng cường hợp tác, giao lưu với các các lạc bộ cộng đồng, học thuật tại các 

trường cao đẳng, đại học chuyên ngành y tế trên địa bàn. 

- Tiếp tục duy trì các hoạt động hỗ trợ sinh viên, xã hội tình nguyện, đền 

ơn đáp nghĩa của các Câu lạc bộ, đội nhóm trực thuộc Đoàn trường như Câu lạc 

bộ hiến máu nhân đạo, Câu lạc bộ Vì trẻ thơ, Đội thanh niên tình nguyện, Đội 
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tiếp sức người bệnh, Kioks Thanh niên… 

2.2. Phong trào Tuổi trẻ sáng tạo 

- Phát động trong đoàn viên cán bộ thi đua giảng dạy và công tác tốt, 

tham gia nghiên cứu khoa học, tích cực tham gia hướng dẫn sinh viên – học viên 

làm đề tài tốt nghiệp – luận văn sau đại học, đề xuất những ý kiến, sáng kiến hay 

nhằm đổi mới phương pháp giảng dạy, nâng cao hiệu quả công tác.  

- Tổ chức các cuộc hội thảo chuyên đề học tập về cơ sở và thực hành lâm 

sàng trong đoàn viên là cán bộ nhằm nâng cao hơn nữa trình độ chuyên môn nghiệp 

vụ theo kịp với sự phát triển các lĩnh vực trên thế giới. Động viên cán bộ không 

ngừng học tập nâng cao trình độ chuyên môn theo nhu cầu đào tạo của trường. 

- Vận động ĐVTN không ngừng học tập và ứng dụng công nghệ tiên tiến 

vào công tác chuyên môn, học tập, đề xuất các giải pháp thông qua lấy ý kiến 

phản hồi và tham gia xây dựng các mô hình giảng dạy và học tập có hiệu quả. 

- Tiếp tục động viên ĐVTN cán bộ và sinh viên chủ động đăng ký tham 

gia nghiên cứu khoa học nhằm trang bị và tăng cường cập nhật kiến thức. Tổ 

chức các buổi tọa đàm, hội nghị về nghiên cứu khoa học trong cán bộ trẻ và sinh 

viên. Khuyến khích và tạo điều kiện cho cán bộ trẻ tham gia báo cáo hội nghị 

nghiên cứu khoa học trong và ngoài nước. 

- Phát huy tinh thần không ngừng sáng tạo hoạt động phong trào đoàn: tổ 

chức các sân chơi, các cuộc thi sáng tạo trong ĐVTN; triển khai tốt các hoạt 

động liên quan đến sáng tạo trẻ dành cho sinh viên; vận động đoàn viên tích cực 

sáng tạo đổi mới trong các hoạt động đoàn để thu hút sự quan tâm hưởng ứng 

trong sinh viên. 

- Phối hợp cùng Phòng Công tác sinh viên, Hội sinh viên Trường tranh 

thủ, tìm kiếm và vận động các nhà mạnh thường quân trong và ngoài nước, các 

nguồn tài trợ ngoài trường giúp cho hoạt động phong trào đoàn ngày càng phát 

triển, các quỹ học bổng nhằm hỗ trợ cho sinh viên nghèo vượt khó học tập... 

- Tăng cường tin học hóa, công nghiệp hóa, phấn đấu xây dựng trường 

đại học thông minh, áp dụng rộng khắp các hoạt động, công tác hành chính, 

công tác chuyên môn cũng như trong giảng dạy, thực hành tại bệnh viện. Đoàn 

thanh niên phải là đơn vị tiên phong trong các giải pháp công nghệ trong tất cả 

các lĩnh vực. 

2.3. Phong trào Tuổi trẻ xung kích bảo vệ Tổ quốc  

- Tiếp tục thực hiện hiệu quả cuộc vận động “Nghĩa tình biên giới hải 

đảo”, “Nghĩa tình Hoàng Sa – Trường Sa”. Đồng thời, phát huy vai trò của 

đoàn viên thanh niên, tổ chức Đoàn trong việc phòng chống tham nhũng, lãng 

phí, thực hành tiết kiệm (sử dụng máy móc trang thiết bị ở giảng đường tiết 

kiệm, tắt đèn và quạt khi ra khỏi lớp), tham gia chương trình “Giờ Trái Đất” 

góp phần xây dựng xã hội trong sạch, lành mạnh. 

- Tích cực hưởng ứng phong trào rèn luyện “Khỏe để lập nghiệp và giữ 

nước” do Trung ương Đoàn phát động. Thực hiện mỗi ĐVTN là một chiến sĩ 

trên mặt trận bảo vệ an ninh tổ quốc. Tổ chức ngày Hội thanh niên khỏe định 

kỳ…. Phối hợp cùng Phòng Công tác sinh viên, Phòng Đào tạo đại học và Hội 

sinh viên Trường duy trì Đội Sinh viên tự quản thường xuyên kiểm tra việc thực 
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hiện nội quy, quy chế trong nhà trường. Thường xuyên nắm bắt tình hình của 

ĐVTN nhằm quản lý tốt hơn về công tác học tập, rèn luyện. Đồng thời ĐVTN 

tham gia trực gác tại trường và bệnh viện. Phát động phong trào tự quản, bảo 

đảm an toàn văn hóa, văn minh trong trường học và nơi cư trú. Sẵn sàng tham 

gia các hoạt động tình nguyện khi được điều động. 

3. Tổ chức các chương trình đồng hành với thanh niên  

3.1. Đồng hành với thanh niên trong học tập 

- Chú trọng đẩy mạnh các hoạt động của câu lạc bộ học thuật nhằm 

khuyến khích và tạo môi trường thuận lợi cho sinh viên học tập, trao dồi trình độ 

ngoại ngữ, tin học, các kỹ năng giao tiếp, tác phong năng động, chủ động và 

sáng tạo trong thời kỳ hội nhập. 

- Tiếp tục triển khai mở các lớp nhằm nâng cao trình độ học vấn và 

chuyên môn nghiệp vụ, vận động đoàn viên, sinh viên tích cực đăng ký phong 

trào “Sinh viên 5 tốt”, tuyên dương những đoàn viên thanh niên có thành tích tốt 

trong học tập và rèn luyện. 

- Tìm hiểu ĐVTN có hoàn cảnh khó khăn, từ đó kêu gọi các nhà mạnh 

thường quân trong và ngoài trường quyên góp ủng hộ, tổ chức các đợt vận động 

quyên góp đột xuất giúp đỡ sinh viên có hoàn cảnh khó khăn.... 

- Triển khai sâu rộng “Quy định về hoạt động nghiên cứu khoa học của 

sinh viên” của Trường đến toàn thể đoàn viên, sinh viên nhằm tạo điều kiện cho 

đoàn viên, sinh viên tiếp cận với khoa học công nghệ và tham gia nghiên cứu 

khoa học thuộc lĩnh vực được đào tạo. Tham gia và tổ chức Hội nghị Khoa học 

công nghệ Tuổi trẻ của trường định kỳ 01 năm 1 lần, đồng thời tổ chức hội nghị 

nghiên cứu khoa học trong sinh viên, tọa đàm về hoạt động nghiên cứu khoa học 

tại trường dành cho tất cả sinh viên có đam mê nghiên cứu khoa học. 

3.2. Đồng hành với thanh niên khởi nghiệp, lập nghiệp 

- Tiếp tục tăng cường tổ chức các lớp tập huấn, thảo luận và hướng dẫn 

sử dụng phần mềm dùng trong nghiên cứu khoa học các ngành; tiếp tục mở các 

lớp cận lâm sàng nâng cao, chi đoàn bệnh viện tổ chức các buổi sinh hoạt 

chuyên đề định kỳ liên quan đến kiến thức chuyên ngành, tập huấn định kỳ thao 

tác thực hành bệnh viện, hỗ trợ sinh viên trong trao dồi kiến thức năng nhằm 

khuyến khích ĐVTN tham gia học tập, nghiên cứu khoa học nâng cao trình độ 

chuyên môn. 

- Hằng năm tổ chức “Ngày hội việc làm” tạo môi trường cho sinh viên 

tiếp xúc với các nhà tuyển dụng. 

- Tham mưu với Đảng ủy, Ban Giám hiệu nhà trường về việc giới thiệu 

các lớp học ngắn hạn và dài hạn nhằm nâng cao tay nghề, tiếp cận với những 

tiên tiến trong khoa học kỹ thuật đặc biệt trong lĩnh vực chuyên ngành. Phát huy 

vai trò của các cơ sở đoàn trong việc định hướng tư tưởng, nâng cao nhận thức 

cho ĐVTN về ngành, nghề mình đang công tác nhất là lực lượng ĐVTN là cán 

bộ công chức mới vào ngành. Đoàn Trường cùng với Hội sinh viên Trường 

đóng vai trò nòng cốt trong tham mưu với các cấp ủy Đảng, lãnh đạo của nhà 

trường trong việc tuyển dụng viên chức hằng năm nhằm động viên khuyến khích 

ĐVTN phấn đấu học tập, nghiên cứu khoa học và rèn luyện tốt được tuyển chọn 
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ở lại trường. Tạo cơ hội cho sinh viên năm cuối tiếp xúc với các cơ quan y tế, 

hướng nghiệp, trao đổi nguyện vọng việc làm sau tốt nghiệp. 

- Khuyến khích, định hướng và hỗ trợ các dự án, chương trình khởi 

nghiệp, lập nghiệp trong ĐVTN. 

3.3. Đồng hành với thanh niên rèn luyện và phát triển kỹ năng trong 

cuộc sống, nâng cao thể chất, đời sống văn hóa tinh thần 

- Tăng cường tổ chức các hoạt động bồi dưỡng, các lớp tập huấn kiến 

thức về kinh tế (mở lớp giáo dục tài chính trong sinh viên), văn hóa, pháp luật 

hướng dẫn rèn luyện các kỹ năng nói, viết, phân tích và bày tỏ ý kiến, kỹ năng 

xây dựng kế hoạch và làm việc theo nhóm, kỹ năng tổ chức các hoạt động thanh 

niên, kỹ năng giao tiếp ứng xử, xử lý tình huống.  

- Tăng cường thành lập và đẩy mạnh hoạt động của các câu lạc bộ, các 

hoạt động nhằm rèn luyện kỹ năng thực hành xã hội cho sinh viên. 

- Phát triển hệ thống các câu lạc bộ kỹ năng, sở thích như tạo sân chơi bổ 

ích cho sinh viên sau những giờ học căng thẳng. Thành lập thêm các câu lạc bộ 

sở thích nhằm thu hút và tập hợp sinh viên tham gia. 

- Chú trọng bồi dưỡng các kỹ năng sống, giao tiếp, ứng xử, quản lý... 

giúp đoàn viên, sinh viên nâng cao bản lĩnh và nhận thức về lối sống, thẩm mỹ, 

phong cách làm việc và năng lực hội nhập. 

- Tổ chức các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao, trò chơi 

dân gian, khuyến khích ĐVTN tham gia những môn thể thao yêu thích, góp 

phần nâng cao đời sống văn hóa tinh thần, đặc biệt kỷ niệm những ngày lễ trọng 

đại như tổ chức hoạt động vui chơi cho thiếu nhi con em cán bộ nhân viên trong 

trường nhân dịp lễ Quốc tế thiếu nhi 1/6, vui hội trăng rằm... 

- Chỉ đạo cho các đơn vị trực thuộc hàng năm tổ chức hội thao, hội diễn 

văn nghệ cấp khoa nhằm nâng cao đời sống tinh thần cho ĐVTN, tạo điều kiện 

cho đông đảo đoàn viên, sinh viên tham gia học tập kinh nghiệm, bên cạnh đó 

tham gia các hoạt động giao lưu bóng đá, thể dục, thể thao do cụm và Đoàn cấp 

trên phát động.   

- Tổ chức các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao kỷ niệm các 

ngày lễ lớn trong năm như ngày Truyền thống Học sinh sinh viên 9/1, ngày 

thành lập Đảng 3/2, ngày Thầy thuốc Việt Nam 27/2, ngày thành lập Đoàn 26/3, 

ngày miền Nam hoàn toàn giải phóng 30/4, ngày Quốc tế lao động 1/5, ngày 

Thương binh liệt sĩ 27/7, ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11, ngày Thành lập Quân 

đội Nhân dân Việt Nam 22/12,… Thành lập các đội văn nghệ, đội thể thao nòng 

cốt của trường, khoa trong đoàn viên sinh viên và cán bộ. 

4. Công tác chăm sóc, bảo vệ, giáo dục thiếu niên, nhi đồng 

- Duy trì và phát huy Câu lạc bộ Vì trẻ thơ với các hoạt động vì công tác 

bảo vệ, chăm sóc giáo dục thiếu niên, nhi đồng trên địa bàn thành phố Cần Thơ; 

chương trình Chúng em là bác sĩ nhí 

- Duy trì tổ chức các chương trình đồng hành, hỗ trợ đời sống vật chất 

tinh thần cho trẻ em có hoàn cảnh khó khăn; chương trình “Thắp sáng nụ cười”; 

khám cấp phát thuốc từ thiện… 

- Thực hiện công tác bảo vệ, chăm sóc giáo dục thiếu niên nhi đồng 
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trong nhà trường với các chương trình trung thu ấm áp, ý nghĩa cho con em cán 

bộ nhà trường và trẻ em nghèo trên địa bàn thành phố Cần Thơ.  

5. Công tác quốc tế thanh niên 

- Đẩy mạnh và đổi mới, nâng cao chất lượng công tác thông tin, tuyên 

truyền về đối ngoại, các hoạt động quốc tế thanh niên trong ĐVTN bằng nhiều 

hình thức đa dạng. 

 - Vận động đoàn viên thanh niên không ngừng trau dồi, nâng cao trình 

độ ngoại ngữ, tin học để đáp ứng tiêu chuẩn cơ bản sau khi tốt nghiệp ra trường 

về công tác tại đơn vị mới, cũng như tăng cường giao lưu hợp tác với sinh viên 

quốc tế. Định kỳ tổ chức các đợt sinh viên tham gia phiên dịch cho các đoàn 

quốc tế đến làm việc, hợp tác, giao lưu với trường. Phối hợp tốt với các khoa, 

phòng ban, trung tâm trong việc giao lưu, trao đổi du học sinh với các trường 

quốc tế...Khuyến khích phát triển các loại hình hỗ trợ học tập, các loại hình câu 

lạc bộ Anh văn chuyên ngành, tìm tòi những phương pháp giảng dạy có hiệu 

quả, vươn lên làm chủ khoa học công nghệ hiện đại, tiên tiến, đáp ứng yêu cầu 

ngày càng cao tiến bộ khoa học kỹ thuật thế giới.  

6. Công tác xây dựng Đoàn, mở rộng mặt trận đoàn kết tập hợp thanh niên 

6.1. Công tác cán bộ đoàn 
- Tăng cường phát huy dân chủ trong công tác quy hoạch cán bộ đoàn; 

quan tâm, lựa chọn cán bộ đúng tiêu chuẩn, khách quan; đảm bảo công tác quản 

lý, sử dụng cán bộ đảm bảo chặt chẽ, đúng quy định.   

- Từng bước xây dựng đội ngũ cán bộ đoàn tại các đơn vị đảm bảo trẻ về 

tuổi đời, có trình độ nghiệp vụ chuyên môn, nhiệt tình, tâm huyết với phong 

trào, đáp ứng với yêu cầu cao của công tác Đoàn trong giai đoạn mới; tiếp tục 

bồi dưỡng, tập huấn kỹ năng hoạt động đoàn cho đội ngũ cán bộ đoàn cơ sở. 

- Tham mưu Đảng ủy Trường về quy hoạch và tuyển dụng cán bộ Đoàn 

chuyên trách. 

6.2. Công tác đoàn viên 
- Tiếp tục thực hiện các buổi sinh hoạt chuyên đề nhằm giáo dục bồi 

dưỡng tư tưởng chính trị trong các buổi họp lệ của chi bộ sinh viên, sinh hoạt chi 

đoàn và lớp. 

- Nâng cao chất lượng đoàn viên, đồng thời tiếp tục triển khai thực hiện 

hiệu quả chương trình Rèn luyện đoàn viên gắn với thực hiện tổ chức hướng 

dẫn, kiểm tra đôn đốc việc thực hiện chủ trương đoàn viên tham gia sinh hoạt 

Đoàn tại nơi cư trú. 

6.3. Công tác xây dựng tổ chức cơ sở Đoàn 
- Tiếp tục thực hiện các biện pháp nâng cao chất lượng tổ chức cơ sở 

đoàn. Lấy việc xây dựng tổ chức đoàn trong trường học làm nhiệm vụ chiến 

lược trên cơ sở đổi mới nội dung, phương thức, sinh hoạt, hoạt động của Đoàn. 

Đẩy mạnh việc xây dựng các Chi đoàn mạnh và Đoàn cơ sở 3 chủ động. 

6.4. Công tác kiểm tra, giám sát 
- Quan tâm đến công tác kiểm tra của Đoàn, xem đây là nhiệm vụ thường 

xuyên, tập trung vào việc thực hiện các chủ trương, chương trình công tác của 

Đoàn, kiểm tra việc thực hiện Điều lệ Đoàn, định kỳ kiểm tra việc đánh giá, xếp 
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loại thi đua của tổ chức đoàn và đoàn viên, làm tốt công tác thi đua khen thưởng 

tạo động lực thi đua trong toàn đoàn. Tiếp tục xây dựng và bồi dưỡng đội ngũ 

phụ trách công tác kiểm tra các cấp. 

6.5. Công tác mở rộng mặt trận đoàn kết, tập hợp thanh niên 

- Đẩy mạnh các hoạt động chăm lo, đồng hành với ĐVTN có hoàn cảnh 

khó khăn; đoàn viên sinh viên dân tộc thiểu số, tín đồ tôn giáo. 

- Tham gia các hoạt động kết nối, gặp gỡ, giao lưu với thanh niên nước 

ngoài đến giao lưu, học tập tại trường. Củng cố, xây dựng tổ chức Đoàn, Hội tại 

các đơn vị trực thuộc. Tiếp tục thực hiện có hiệu quả chủ trương “1+1” 

7. Công tác tham gia xây dựng, bảo vệ Đảng và hệ thống chính trị  

- Tiếp tục thực hiện giới thiệu các đoàn viên tích cự tham gia các hoạt 

động tình nguyện phòng chống dịch Covid-19 và các đoàn viên ưu tú hàng năm 

cho Đảng xem xét và kết nạp. 

- Tuyên truyền và vận động đoàn viên thanh niên đi đầu thực hiện các 

chủ trương chính sách, Nghị quyết của Đảng; thường xuyên quan tâm bồi 

dưỡng, thực hiện tốt công tác phân loại đoàn viên hằng năm nhằm giới thiệu 

Đoàn viên ưu tú cho Đảng bồi dưỡng xem xét kết nạp. Tiếp tục thực hiện cuộc 

vận động “Đoàn viên phấn đấu trở thành đảng viên Đảng cộng sản Việt Nam”. 

- Tham mưu Cấp ủy Đảng, chính quyền tổ chức đối thoại với đảng viên 

trẻ, đoàn viên ưu tú và sinh viên toàn trường.  

- Tham mưu tổ chức diễn đàn “Thanh niên với Đảng - Đảng với thanh niên”. 

-  Chủ động giới thiệu cán bộ có chất lượng, đã trưởng thành để bổ sung 

cho Cấp ủy Đảng, chính quyền và đoàn thể các cấp. 

- Xây dựng và tổ chức thực hiện chương trình kiểm tra, giám sát của các 

cấp bộ đoàn. 

- Tăng cường việc thực hiện giám sát chính sách pháp luật đối với đoàn 

niên thanh niên. 

- Tiếp tục thực hiện Quyết định 217-QĐ/TW của Bộ Chính trị về “Quy 

chế giám sát và phản biện xã hội của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các đoàn 

thể chính trị - xã hội” và Quyết định số 218-QĐ/TW của Bộ Chính trị “Quy 

định về việc Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các đoàn thể chính trị - xã hội và nhân 

dân tham gia góp ý xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền”. 

8. Tiếp tục đổi mới công tác tham mưu, phối hợp, chỉ đạo của Đoàn 

- Trong mọi hoạt động của Đoàn, phải thật sự tin tưởng, tôn trọng và phát 

huy vị trí trung tâm, vai trò chủ thể của thanh niên. Kiên trì thực hiện phương 

châm “thanh niên biết, thanh niên bàn, thanh niên làm, thanh niên kiểm tra, thanh 

niên giám sát, thanh niên thụ hưởng”. 

VI. Về một số đề án trọng điểm nhiệm kỳ 

 

BAN CHẤP HÀNH ĐOÀN TRƯỜNG ĐẠI HỌC Y DƯỢC CẦN THƠ 

KHÓA VII, NHIỆM KỲ 2019 – 2022 
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ĐẠI HỘI ĐẠI BIỂU 

ĐOÀN TNCS HỒ CHÍ MINH  

TRƯỜNG ĐẠI HỌC Y DƯỢC CẦN THƠ           

LẦN THỨ VIII, NHIỆM KỲ 2022 – 2024 

*** 

ĐOÀN TNCS HỒ CHÍ MINH 
 

 

Cần Thơ, ngày …. tháng 4 năm 2022 

PHỤ LỤC 

KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC CHỈ TIÊU NHIỆM KỲ 2019-2022 

 

STT Nội dung chỉ tiêu Chỉ tiêu Thực hiện 
Đánh 

giá 

Nhóm chỉ tiêu 1: Về quán triệt, học tập, tuyên truyền Nghị quyết của Đảng, Đoàn 

1 
ĐVTN học tập và quán triệt sâu sắc 

các Nghị quyết của Đảng và Nhà nước 

100% 
100%  Đạt 

2 

 ĐVTN học tập và quán triệt Nghị 

quyết Trung Ương đoàn khóa XI, 

Nghị quyết của Đại hội đại biểu Đoàn 

Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh 

thành phố Cần Thơ lần thứ X, nhiệm 

kỳ 2017 – 2022, Nghị quyết Đại hội 

Đại biểu Đoàn Thanh niên Cộng sản 

Hồ Chí Minh Trường Đại học Y Dược 

Cần Thơ lần thứ VII, nhiệm kỳ 2019 – 

2022 

100% 100% Đạt 

3 

ĐVTN tham gia tuần sinh hoạt công 

dân của trường, thực hiện nếp sống 

văn minh trong trường học 

100% 100% Đạt 

4 

Các cơ sở Đoàn và ĐVTN tiếp tục đẩy 

mạnh thực hiện cuộc vận động “Học 

tập và làm theo lời Bác” theo chỉ thị 

05-CT/TW của Bộ chính trị về “Đẩy 

mạnh học tập và làm theo tư tưởng, 

đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” 

100% 100% Đạt 

Nhóm chỉ tiêu 2: Về công tác học tập, rèn luyện, nghiên cứu khoa học 

5 

Về kết quả học tập:  

 

- Xuất sắc và giỏi: 

7,5%,  

- Khá: 55%, 

- TB và TB khá: 

37,5%,  

- Phấn đấu không có 

yếu, kém. 

- Xuất sắc: 5,25%;  

- Giỏi: 26,7%;  

- Khá: 49,31%; 

-TB: 15,72%;  

- Yếu, kém: 3,17%. 

Chưa 

đạt 

6 

Về kết quả rèn luyện: 

 

- Xuất sắc và tốt: 

75%,  

- Khá và trung 

bình: 25%, 

- Phấn đấu không có 

yếu, kém. 

- Xuất sắc: 32,81%;  

- Tốt: 47,22%;  

- Khá: 17,78%; 

-TB: 3,8%;  

- Yếu: 0,23%. 

Chưa 

đạt 

7 
- Phấn đấu đến cuối nhiệm kỳ có ít 

nhất 230 đề tài nghiên cứu khoa học, 

230 đề tài NCKH 

gồm: 5 đề tài NCS, 

261 đề tài nghiên 

cứu khoa học gồm 
Vượt 
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STT Nội dung chỉ tiêu Chỉ tiêu Thực hiện 
Đánh 

giá 

trong đó 5 đề tài nghiên cứu sinh, 25 

đề tài cao học, 150 tiểu luận tốt 

nghiệp, 50 đề tài cấp cơ sở. 

25 đề tài cao học, 

150 tiểu luận tốt 

nghiệp, 50 đề tài 

cấp cơ sở. 

đó 8 đề tài nghiên 

cứu sinh, 33 đề tài 

cao học, 220 đề tài 

cấp cơ sở. 

8 

Phấn đấu đến cuối nhiệm kỳ tổ chức ít 

nhất 6 hội nghị Nghiên cứu khoa học 

trong sinh viên, 03 buổi tọa đàm về 

nghiên cứu khoa học trong toàn thể 

đoàn viên thanh niên trường. 

6 hội nghị NCKH 

trong SV, 03 buổi 

tọa đàm về nghiên 

cứu khoa họ 

02 hội nghị, 15 

buổi toạ đàm về 

nghiên cứu khoa 

học 

Chưa 

đạt 

9 

Mỗi Đoàn khoa, Đoàn khối tổ chức ít 

nhất 04 buổi thảo luận chuyên đề, 

hoặc diễn đàn trong năm. 

24 buổi 25 buổi Vượt 

10 

 

 

 

 

 

 

 

- Phấn đấu trong nhiệm kỳ có 100% 

hội viên năm nhất đăng ký thi đua đạt 

danh hiệu “Sinh viên 5 tốt”. Về kết 

quả đạt được: phấn đấu có 1.100 sinh 

viên đạt danh hiệu “Sinh viên 5 tốt” 

cấp Liên chi hội, 500 sinh viên đạt cấp 

Trường, 150 sinh viên đạt cấp Thành 

phố, 01 sinh viên đạt cấp Trung ương; 

10 tập thể đạt danh hiệu “Tập thể 5 

tốt” cấp Trường, 05 tập thể đạt danh 

hiệu “Tập thể 5 tốt” cấp Thành phố 

100% đăng ký 

Kết quả 

- Cá nhân:  

+ Cấp LCH: 1.100 

+ Cấp trường: 500 

+ Cấp Thành phố: 

150 

+ Cấp Trung ương: 

10 

- Tập thể: 

+ Cấp trường: 10 

+ Cấp thành phố: 

05 

 

100% đăng ký  

Kết quả: 

- Cá nhân:  

+ Cấp LCH: 2.401 

+ Cấp trường: 

1.855 

+ Cấp Thành phố: 

99 

+ Cấp Trung ương: 

04 

- Tập thể: 

+ Cấp trường: 39 

+ Cấp thành phố: 14 

+ Cấp Trung ương: 

10 

Vượt 

Nhóm chỉ tiêu 3: Về công tác hỗ trợ sinh viên, xã hội tình nguyện, đền ơn đáp nghĩa 

11 

ĐVTN hưởng ứng phong trào đền ơn 

đáp nghĩa, tham gia các hoạt động 

hướng đến lợi ích cộng đồng như 

“Tiếp sức mùa thi”, “Tiếp sức đến 

trường”, “Hè tình nguyện”, sinh hoạt 

hè tại trường và địa phương. 

100% 100% Đạt 

12 
Cán bộ Đoàn được tập huấn ít nhất 01 lần 

trong năm 
100% 100% Đạt 

13 

Câu lạc bộ sở thích các khoa như câu 

lạc bộ Sức khỏe cộng đồng, câu lạc bộ 

Anh văn chuyên ngành, câu lạc bộ học 

thuật, câu lạc bộ Nhiếp ảnh,... sinh 

hoạt định kỳ ít nhất 2 – 4 đợt/học kỳ 

100% 100% Đạt 

14 

Phấn đấu hằng năm tổ chức hiến máu 

nhân đạo, đạt ít nhất 5.000 đơn vị 

máu/nhiệm kỳ 

5.000 đơn vị 3.289 đơn vị 
Chưa 

đạt 

Nhóm chỉ tiêu 4: Về hoạt động văn hóa văn nghệ, thể dục thể thao 

15 

 ĐVTN tham gia các phong trào văn 

hóa văn nghệ, thể dục thể thao do các 

cấp tổ chức. 

100% 100% Đạt 
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STT Nội dung chỉ tiêu Chỉ tiêu Thực hiện 
Đánh 

giá 

Nhóm chỉ tiêu 5: Về công trình, phần việc thanh niên 

16 

- Mỗi năm Đoàn Trường phấn đấu 

thực hiện 01 công trình thanh niên, 

mỗi Đoàn khoa, Đoàn khối phấn đấu 

thực hiện ít nhất 01 công trình thanh 

niên 

- Cấp trường: 03 

- Cấp cơ sở: 18 

- Cấp trường: 05 

- Cấp cơ sở: 18 
Đạt 

Nhóm chỉ tiêu 6: Về công tác xây dựng tổ chức Đoàn, xây dựng Đảng 

17 

100% đơn vị trực thuộc Đoàn Trường 

triển khai thực hiện tốt chương trình 

rèn luyện đoàn viên. Tất cả đoàn viên 

đều đăng ký chương trình rèn luyện 

đoàn viên 

 100% 

Đạt 

18 

Kết quả phân loại chi đoàn: Phấn đấu 

100% Đoàn khoa, Đoàn khối đạt tiêu 

chuẩn vững mạnh và khá, không có 

Đoàn khoa, Đoàn khối và chi đoàn yếu 

kém 

100% Đoàn khoa, 

Đoàn khối, chi 

đoàn đạt tiêu chuẩn 

vững mạnh và khá 

 

100% đoàn cơ sở 

vững mạnh 

Chi đoàn: 

- HTXSNV: 32,41% 

- HTTNV: 59,72%  

- HTNV: 8,88%. 

Đạt 

19 

Kết quả phân loại đoàn viên: 

 

- ĐV xuất sắc: 45% 

- ĐV khá và trung 

bình: 55% 

- Phấn đấu không 

có đoàn viên yếu 

kém 

- HTSXNV: 26,56%; 

- HTTNV: 50,48%; 

- HTNV: 13,45%; 

- KHTNV: 0,29% 

Chưa 

đạt 

20 

- Phấn đấu đến hết nhiệm kỳ phát triển 

ít nhất 30 đoàn viên mới (tùy tình hình 

thực tế); Giới thiệu ít nhất 450 đoàn 

viên ưu tú cho Đảng xem xét và bồi 

dưỡng phát triển Đảng; trong đó phấn 

đấu 220 đoàn viên thanh niên ưu tú 

được đứng vào hàng ngũ của Đảng 

- Phát triển đoàn 

viên mới: 30 

- Giới thiệu ĐVUT 

cho Đảng: 450 

- ĐVUT được kết 

nạp Đảng: 220. 

- Phát triển đoàn 

viên mới: 171 

- Giới thiệu ĐVUT 

cho Đảng: 880 

- ĐVUT được kết 

nạp Đảng: 244. 

Vượt 

21 

Phấn đấu cuối nhiệm kỳ tham mưu với 

Đảng ủy, Ban Giám Hiệu giới thiệu ít 

nhất 05 đồng chí cán bộ Đoàn chủ 

chốt tham gia lớp Trung cấp chính trị 

05 11 Vượt 



 

  

ĐẠI HỘI ĐẠI BIỂU 

ĐOÀN TNCS HỒ CHÍ MINH  

TRƯỜNG ĐẠI HỌC Y DƯỢC CẦN THƠ           

LẦN THỨ VIII, NHIỆM KỲ 2022 – 2024 
*** 

Số:  - BC/ĐTN 

ĐOÀN TNCS HỒ CHÍ MINH 
 

 

Cần Thơ, ngày    tháng    năm 2022 

 

BÁO CÁO  

Kiểm điểm của ban chấp hành Đoàn TNCS Hồ Chí Minh  

Trường Đại học Y Dược Cần Thơ khóa VII, nhiệm kỳ 2019 – 2022 
 

 

Thực hiện trách nhiệm, quyền hạn được quy định trong Quy chế làm 

việc của Ban Chấp hành Đoàn Trường Đại học Y Dược Cần Thơ khóa VII, Ban 

Chấp hành Đoàn Trường Đại học Y Dược Cần Thơ xin báo cáo kiểm điểm công 

tác nhiệm kỳ 2019-2022 trước Đại hội đại biểu Đoàn TNCS Hồ Chí Minh 

Trường Đại học Y Dược Cần Thơ lần thứ VIII như sau: 

I. TÌNH HÌNH BAN CHẤP HÀNH NHIỆM KỲ VỪA QUA 

Ban Chấp hành Đoàn trường Đại học Y Dược Cần Thơ nhiệm kỳ 2019-2022 

có tổng số 27 đồng chí Ủy viên Ban Chấp hành, trong đó có 09 đồng chí ủy viên 

Ban Thường vụ, 01 đồng chí Bí thư và 02 đồng chí Phó Bí thư Đoàn trường đã 

nổ lực, phấn đấu để cố gắng đạt được các mục tiêu đã đề ra. Trong nhiệm kỳ, 

Ban Chấp hành Đoàn trường đã kiện toàn 06 đồng chí trong Ban Chấp hành và 

01 đồng chí trong Ban Thường vụ. 

II. PHƯƠNG THỨC LÀM VIỆC VÀ PHƯƠNG PHÁP CHỈ ĐẠO 

CỦA BAN CHẤP HÀNH 

1. Phương thức làm việc: Làm việc theo nguyên tắc công khai, dân chủ. 

Có quy chế làm việc của toàn nhiệm kỳ. 

2. Về phương pháp chỉ đạo 

- Tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách. 

- Đồng chí Bí thư phụ trách điều hành chung. 

- Các đồng chí phó Bí thư giúp đồng chí Bí thư điều hành thực hiện một 

số công việc được phân công. 

- Các đồng chí Ủy viên Ban Thường vụ, Ủy viên Ban Chấp hành đảm 

nhận các mảng công việc theo sự phân công. Không có cán bộ chuyên trách, các 

đồng chí ủy viên ban chấp hành là cán bộ đều kiêm nhiệm. 

III. KẾT QUẢ TRIỂN KHAI THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT ĐẠI 

HỘI ĐOÀN TNCS HỒ CHÍ MINH TRƯỜNG ĐẠI HỌC Y DƯỢC CẦN 

THƠ NHIỆM KỲ 2019-2022 

1. Đặc điểm, tình hình nhiệm kỳ vừa qua 

1.1. Thuận lợi 
- Ban chấp hành luôn được sự quan tâm chỉ đạo thường xuyên và kịp 

thời của Đảng ủy, Giám hiệu Nhà trường và Đoàn cấp trên. 

DỰ THẢO 



 

  

- Ban chấp hành đa số là các cán bộ giảng viên trẻ và các bạn sinh viên 

năng động, nhiệt tình. 

1.2. Khó khăn 
- Các đồng chí Bí thư, Phó bí thư và các đồng chí trong Ban thường vụ 

đều là cán bộ kiêm nhiệm, không có cán bộ Đoàn chuyên trách, tất cả các đồng 

chí còn lại trong BCH đều là sinh viên và cán bộ công tác kiêm nhiệm. 

- Kỹ năng công tác đoàn được trang bị chưa đáp ứng được nhu cầu thực 

tiễn công tác Đoàn và phong trào thanh niên của đơn vị. 

- Do điều kiện thời gian học tập đặc thù của ngành nghề nên các đồng 

chí trong Ban chấp hành đều phải đi học thường xuyên trên nhiều địa bàn khác 

nhau. Bên cạnh đó do yêu cầu của việc đào tạo theo phương pháp vừa học ở 

giảng đường vừa thực hành ở bệnh viện, trường đã chuyển đổi sang hình thức 

đào tạo tín chỉ nên thời gian dành cho công tác nghiên cứu bài học, bài giảng cần 

tập trung nhiều hơn, thời gian đầu tư cho công tác Đoàn của các Ủy viên Ban 

chấp hành đa phần bị hạn chế. 

2. Kết quả hoạt động của Ban Chấp hành nhiệm kỳ vừa qua 

2.1. Hoạt động của Ban Chấp hành 
- Thực hiện khá tốt công tác cụ thể hóa và chỉ đạo tổ chức thực hiện 

Điều lệ Đoàn, Nghị quyết Đại hội đại biểu Đoàn TNCS Trường nhiệm kỳ 2019-

2022, các nghị quyết, chỉ thị của Đảng ủy trường và Thành đoàn. 

- Xây dựng chương trình làm việc theo chương trình kế hoạch năm học 

chung của của trường và Thành đoàn. 

- Phối hợp với các đơn vị, phòng ban, đoàn thể trong trường và các đơn 

vị ngoài trường để giải quyết những vấn đề có liên quan đến công tác Đoàn và 

phong trào sinh viên. 

2.2. Hoạt động của Ban Thường vụ 

- Hiện thực hóa các Nghị quyết, chủ trương của Đảng các cấp, của Đại hội 

và các nghị quyết của BCH thành các kế hoạch công tác hằng năm, hàng tháng. 

- Giải quyết những vấn đề về công tác tổ chức, công tác cán bộ, khen 

thưởng, kỷ luật theo điều lệ Đoàn và hướng dẫn của Đoàn cấp trên. 

- Tổ chức kiểm tra, rút kinh nghiệm việc thực hiện các nghị quyết của 

Ban chấp hành, Đảng ủy và Thành đoàn. Báo cáo định kỳ với Ban giám hiệu, 

Đảng ủy và Đoàn cấp trên về công tác chỉ đạo hàng tháng, hàng quý, hàng năm. 

2.3. Hoạt động của Bí thư, Phó Bí thư 
- Bí thư và các Phó Bí thư điều hành công việc hàng ngày của Đoàn trường, 

theo nghị quyết của các cấp Đảng lãnh đạo, Ban giám hiệu và Thành đoàn. 

- Chỉ đạo hoạt động của các Đoàn khoa, chi đoàn và câu lạc bộ đội nhóm 

trực thuộc, phối hợp với các đơn vị Phòng, khoa chức năng, các tổ chức Đoàn 

thể trong nhà trường thực hiện nghị quyết, chủ trương của Đảng ủy trường, Ban 

giám hiệu và của Thành Đoàn theo sự phân công. 

- Thực hiện chế độ hội ý, tuân thủ việc ban hành, ký duyệt văn bản theo 

đúng chế độ ban hành, ký duyệt, lưu trữ văn bản trong hệ thống Đoàn. 

3. Về phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống, của các đồng chí ủy 

viên Ban Chấp hành Đoàn trường 



 

  

- Các đồng chí Ủy viên trong Ban chấp hành luôn có lập trường tư tưởng 

chính trị vững vàng, tin tưởng và trung thành với đường lối đổi mới của Đảng. 

- Luôn quán triệt Nghị quyết của Đảng, cụ thể thành từng chương trình, 

kế hoạch phù hợp thực tế. 

- Trong công tác luôn vượt qua những khó khăn, thử thách, tự rèn luyện 

để nâng cao ý thức, vươn lên hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. 

- Tất cả luôn rèn luyện, tu dưỡng đạo đức Cách mạng, có lối sống trong 

sạch, giản dị, gương mẫu thực hiện cuộc vận động: “Học tập và làm theo tấm 

gương đạo đức Hồ Chí Minh” do Bộ Chính trị phát động và cuộc vận động “Tuổi 

trẻ Việt Nam học tập và làm theo lời Bác” do Trung ương Đoàn phát động. 

4. Những mặt được và chưa được 

- Công tác lãnh đạo, chỉ đạo của Ban Thường vụ, Ban Chấp hành Đoàn 

Trường còn dàn trải, chưa chuyên sâu.  

- Công tác kiểm tra, hướng dẫn việc triển khai việc thực hiện các kết 

luận, hướng dẫn, chương trình công tác đoàn và phong trào thanh niên chưa 

thường xuyên. 

- Công việc chỉ đạo, định hướng và hướng dẫn, tập huấn các kỹ năng của 

người cán bộ đoàn cho đoàn viên thanh niên còn hạn chế, chưa thường xuyên;  

- Sự kết nối thông tin giữa đoàn trường, đoàn khoa, các đơn vị trực thuộc 

và các chi đoàn chưa theo kịp yêu cầu phát triển. 

- Công tác bồi dưỡng, tập huấn kỹ năng, nghiệp vụ công tác Đoàn chưa 

được thường xuyên, liên tục và đều khắp, chỉ mới dừng lại tập huấn công tác 

nghiệp vụ cho đối tượng là cán bộ đoàn. 

- Một số đồng chí tham gia Ban chấp hành Đoàn Trường nhưng chưa 

nhiệt tình tham gia công tác, thiếu tinh thần trách nhiệm, phân công thực hiện 

nhiệm vụ còn chậm trễ. 

- Một số hoạt động phong trào còn mang nặng hình thức, chỉ khu trú 

chưa rộng khắp, đi vào chiều sâu đến toàn thể đoàn viên thanh niên, một số hoạt 

động thường niên không được duy trì. Một số chỉ tiêu đề ra trong nghị quyết 

chưa thực hiện được. 

 Nguyên nhân những mặt chưa làm được: 
- Thành viên của Ban Thường vụ, Ban Chấp hành Đoàn Trường luôn 

biến động: đi học sau đại học, nghỉ hộ sản, tốt nghiệp ra trường nên ảnh hưởng 

rất nhiều đến công tác hoạt động.  

- Kinh nghiệm hoạt động của cán bộ đoàn đặc biệt Ban Thường vụ còn 

hạn chế, một số cán bộ đoàn lần đầu tham gia công tác đoàn, chưa được tập 

huấn thường xuyên, sự chuyên tâm trong công tác đoàn chưa cao. 

- Lực lượng cán bộ phụ trách công tác Đoàn kiêm nhiệm nhiều công việc 

(hiện tại không có cán bộ đoàn chuyên trách), nên không theo sát được các hoạt động.  

- Kinh nghiệm tổ chức các hoạt động có quy mô và mang đặc thù ngành 

nghề của cán bộ đoàn còn hạn chế. 

- Ban chấp hành Đoàn Trường làm việc đôi lúc còn nể nang chưa mạnh 

dạn phê bình một số vấn đề yếu kém của tập thể và cá nhân để gửi lên cấp ủy 

xem xét giải quyết. 



 

  

- Một số đồng chí tham gia Ban chấp hành nhưng chưa đầu tư thời gian 

nghiên cứu tài liệu, chủ động tham gia đóng góp ý kiến xây dựng vào các quyết 

sách quan trọng của Đoàn Trường.  

IV. MỘT SỐ KINH NGHIỆM 
Ban Chấp hành Đoàn trường nhiệm kỳ 2019-2022 nghiêm túc nhìn nhận 

những hạn chế, yếu kém nêu trên từ đó đề ra biện pháp khắc phục: 

1. Ban Thường vụ, Ban Chấp hành Đoàn Trường cần chủ động, tích cực 

tham mưu và tranh thủ sự quan tâm ủng hộ, tạo điều kiện của Đảng uỷ, Ban 

Giám hiệu và lãnh đạo trường nhiều hơn, phát huy tính năng động trong việc 

phối hợp với các đơn vị trong và ngoài trường, tạo điều kiện thuận lợi cho tổ 

chức Đoàn hoạt động và phát triển. 

2. Công tác đoàn và phong trào thanh niên đòi hỏi xây dựng Ban Chấp 

hành Đoàn Trường Đại học Y Dược Cần Thơ đoàn kết hơn nữa, có sự thống 

nhất cao hơn, bao gồm các đồng chí có bản lĩnh chính trị vững vàng, giàu kiến 

thức và kinh nghiệm thực tiễn công tác Đoàn và phong trào sinh viên, luôn nêu 

cao tinh thần trách nhiệm của cá nhân trong công tác xây dựng các chủ trương, 

Nghị quyết của Đoàn. 

3. Phát huy hơn nữa tinh thần dân chủ và tập trung trí tuệ phải đi đôi với 

đề cao trách nhiệm cá nhân. Các quyết định, chủ trương công tác của Ban Chấp 

hành phải xuất phát từ nhu cầu, nguyện vọng của đoàn viên, sinh viên, vừa đảm 

bảo tính lý luận và tính thực tiễn.  

4. Không ngừng xây dựng và kiện toàn tổ chức Đoàn TNCS Hồ Chí 

Minh trường Đại học Y Dược Cần Thơ vững mạnh, đây là điều kiện quan trọng 

đảm bảo hiệu quả hoạt động của Ban Chấp hành Đoàn Trường Đại học Y Dược 

Cần Thơ. 

Trên đây là kiểm điểm công tác nhiệm kỳ 2019-2022 của Ban Chấp hành 

Đoàn Trường Đại học Y Dược Cần Thơ khóa VII. Kính trình Đại hội đại biểu 

Đoàn TNCS Hồ Chí Minh trường Đại học Y Dược Cần Thơ khóa VIII nhiệm kỳ 

2022-2024. 

BCH ĐOÀN TRƯỜNG ĐẠI HỌC Y DƯỢC CẦN THƠ 

NHIỆM KỲ 2019-2022 



 

  

 

ĐẠI HỘI ĐẠI BIỂU 

ĐOÀN TNCS HỒ CHÍ MINH  

TRƯỜNG ĐẠI HỌC Y DƯỢC CẦN THƠ           

LẦN THỨ VIII, NHIỆM KỲ 2022 – 2024 

*** 
  

ĐOÀN TNCS HỒ CHÍ MINH 
 

 

Cần Thơ, ngày   tháng   năm 2022 

 

NGHỊ QUYẾT 
Đại hội Đại biểu Đoàn TNCS Hồ Chí Minh Trường Đại học Y Dược Cần Thơ 

khóa VIII, nhiệm kỳ 2022 – 2024 

----- 
Hôm nay, ngày 09 tháng 4 năm 2022, Đại hội Đại biểu Đoàn TNCS Hồ 

Chí Minh trường Đại học Y Dược Cần Thơ lần thứ VIII, nhiệm kỳ 2022-2024 

làm việc trong thời gian 1,5 ngày. 

Sau khi nghe báo cáo tổng kết đánh giá việc thực hiện Nghị quyết Đại 

hội nhiệm kỳ 2019-2022 và mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp nhiệm kỳ 2022-2024; 

các tham luận của các đồng chí và nghe ý kiến chỉ đạo của đại diện Đảng ủy 

Trường và Đoàn cấp trên. 

Đại hội Đại biểu Đoàn TNCS Hồ Chí Minh trường Đại học Y Dược Cần 

Thơ lần thứ VIII, nhiệm kỳ 2022-2024. 

 

QUYẾT NGHỊ 
 

1. Thông qua báo cáo đánh giá tổng kết việc thực hiện Nghị quyết Đại 

hội nhiệm kỳ 2019-2022. 

Đại hội khẳng định: Đoàn trường đã có nhiều nổ lực quyết tâm vượt 

qua khó khăn, đoàn kết nhất trí cao để thực hiện thắng lợi Nghị quyết nhiệm 

kỳ 2019-2022 đã đề ra.  

Trong công tác xây dựng Đoàn trường trong sạch, vững mạnh luôn được 

thực hiện thường xuyên, đồng bộ, bám sát Nghị quyết của Đại hội, lần thứ VII, 

nhiệm kỳ 2019-2022, quan tâm lãnh đạo công tác giáo dục chính trị tư tưởng, 

hoàn thành tốt việc triển khai, học tập quán triệt và tổ chức thực hiện theo Nghị 

quyết Đại hội Đoàn các cấp và các Nghị quyết, kết luận của Ban Chấp hành 

Trung ương Đoàn khóa XI, gắn với việc thực hiện đúng chương trình, kế hoạch 

của Thành đoàn luôn kịp thời và sát với tình hình thực tế tại Đoàn trường. 

2. Thông qua mục tiêu, nhiệm vụ và giải pháp công tác Đoàn và phong 

trào thanh niên trường học nhiệm kỳ mới 2022-2024:  

 Đại hội nhất trí với mục tiêu: Xây dựng Đoàn trường trong sạch, vững 

mạnh; xây dựng đội ngũ cán bộ, Đoàn viên có phẩm chất đạo đức tốt, bản lĩnh 

chính trị vững vàng, am hiểu chuyên môn nghiệp vụ, có uy tín và năng lực; tạo sự 

đồng thuận, huy động cán bộ, Đoàn viên và công chức thực hiện thắng lợi nhiệm 

vụ công tác xây dựng Đoàn và nhiệm vụ chính trị, chuyên môn nhiệm kỳ 2022-

2024. 

Với các chỉ tiêu chủ yếu: 

DỰ THẢO 
 



 

  

-  

- 

- 

- 

Đại hội thống nhất với phương hướng, nhiệm vụ và các giải pháp được 

trình bày trong báo cáo chính trị của Ban Chấp hành Đoàn trường. 

3. Thông qua báo cáo kiểm điểm của Ban Chấp hành Đoàn trường, lần 

thứ VII, nhiệm kỳ 2019-2022, Ban Chấp hành Đoàn trường cần tiếp tục đổi mới 

phương thức công tác, nâng cao chất lượng và hiệu quả Ban Chấp hành cho 

nhiệm kỳ tới. 

4. Thông qua báo cáo tổng hợp ý kiến góp ý vào văn kiện Đại hội Đoàn cấp 

trên.  

5. Thông qua kết quả bầu Ban Chấp hành Đoàn trường, khóa VIII, nhiệm 

kỳ 2022-2024, gồm: 27 đồng chí, bầu đồng chí ........ giữ chức Bí thư Đoàn 

trường và bầu Đoàn đại biểu đi dự Đại hội Đại biểu Đoàn TNCS Hồ Chí Minh thành 

phố Cần Thơ lần thứ XII, nhiệm kỳ 2022-2027 thành phố Cần Thơ, gồm: .... đại 

biểu chính thức và .... đại biểu dự khuyết. Giao Ban Chấp hành Đoàn trường 

khóa mới hoàn chỉnh hồ sơ bầu cử, báo cáo Ban Thường vụ Thành đoàn và các 

Ban của Thành Đoàn theo quy định. 

Giao cho Ban Chấp hành khóa mới căn cứ vào Nghị quyết Đại hội, xây dựng 

các chương trình, kế hoạch, và tổ chức thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội. 

 

 

  

              

 

ĐẠI HỘI ĐẠI BIỂU ĐOÀN TNCS HỒ CHÍ MINH 

TRƯỜNG ĐẠI HỌC Y DƯỢC CẦN THƠ 
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